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1. Gesellschaftliche und sportpolitische Positionierung

1. Gesellschaftliche und sportpolitische Positionierung

1.1 Netzwerkarbeit und Qualifizierungskonzepte

Der Deutsche Skiverband (BV)und Snowboard Germany (SNBGER)ragen in hohem
Mal3e dazu bei, die formulierten spapolitischen und gesellschaftlichen Ziele eines
Spitzenfachverbandes innerhalb des deutschen Sportsystems zu erfilleBei den
vergangenenOlympischen Spielen konnte deDSVjeweils ca.50% zum Medaillener-
folg der deutschen Olympiamannschaft beitragen. Auchei Weltmeisterschaften
wurden diese Zielstellungenerreicht. Die Skivereine des DSV sind demokratisch
gefuhrt und leisten ein groRRes burgerschaftiches Engagement zuMerbindung der
Gererationen und zum Erhalt der sozialen @neinschaft unterschiedlicher sozialer
Gruppen und Kulturen. Gleiche Teilnahme von Frauen und Mannern ist im Deutschen
Skiverband allgegenwartig. DerDeutsche Skverband begleitet seine Landesskiver-
bande und Vereine mit Programmen und Projé&ten, damit sie dem kontinuierlichen
gesellschaftspolitischen Wandel mit den notwedigen Anpassungen an neue Voraus-
setzungen gerecht werden. Mit seinen zahlreichen heenamtlichen, neben und
hauptberuflichen Trainer/ -innen verfugt der Deutsche Skiverband tber ein funktio-
nierendes Netzwerk mit einer erfolgreichen Infrastruktur, das aul3erdem flachende-
ckende, fachlich kompetente und vielféltige Angebote berdidlt und gesellschaftliche
Entwicklungen bericksichtigt. Im Hochleistungs- und im Nachwuchsleistungssport
verfligt der DSV Uber einen Personalstamm an Traineihnen, die in der Lage sind, Spit-
zenergebnisse der Athlet/innen im Weltmal3stab zu entwickeln Sowohl bei sprtme-
thodischen, sportpadagogisckpsychologischenals auch soziologischen Fragestellun-
gen werden ihr Fachwissen, ihr Engagement und ihre Motivation auf3erst positiv
bewertet. Der Deutsche Skiverband unternimmt hdchste Anstrengugen, um das
Berufsbild des/der Trainers/ -in positiv zu entwickeln. Die Trainelaus-, fot- und -
weiter bildung mit der entsprechenden Personalentwicklung besitzt im DSV oberste
Prioritat. Der Steuerungs, Regelungs und Leitungsprozess efolgt Gber die DSV
Trainerschule landesverbandsulergreifend und zentral. Nur Gber ein funktioneren-
des, inhaltlich hochwertiges Ausbildungssystem ist es moéglich, qualifizierte Traer/ -
innen zu entwickeln, die wiederum dazu beitragen, Vereinsmitglieder zu gewnen
und an die Skivereine zu binden. Als Liéinie fir den Leistungs und Hochlestungs-
sport gilt, dass die Zelgruppenorientierten Angebote in der lestungssportlichen
Ausbildung von Trainer/-innen als Grundlage fir eine nachhaltige Elitdérderung im
Leistungssportsystem des DSV zu sehen sind.

Die in den vorliegenden DOSHERahmenrichtlinien entwickelten Qualifizierungskon-
zepte wurden bei der Erstellung der Ausbildungskonzeption des DSV beriicksichtigt.
Die modifizierte und inhaltlich auf die Belange des Skisports ausgerichtete DSV Kon-
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zeption stellt sich den zukunftsorientierten Anforderungen und trdgt dazu bei, die
Trainer/ -innen im Leistungssport fur ihre wichtige Arbeit zeitgemal zu qualifizieren.
Der Deutsche Skiverband und Snowboard Germargind eng vernetzt. Dies zeigt sich
u.a. in der identisch@ Mitgliederstruktur der beiden Spitzenfachverbarde. Eine enge
Zusammenarbeit in organisatorischen und inhaltlichen Fragen zeichnet die Zusam-
menarbeit aus.

Snowboard Germany hatus den oben genannten Grindeauf Grundlage der Koope-
rationsvereinbarung vom 20.06.2018 die Ausbildung der Trainer im Lebtungssport
und die Lizenzhoheit an die DSVTrainerschule delegiert.Die inhaltliche Verantwor-
tung der Lizenzausbildung Snowboard liegt bei Snowboard Germany, die organisato-
rische Umsetzung inklusive der Lizenzergabe und strategische Ausrichtung liegt bei
der DS\fTrainerschule.

In der folgenden Konzeption wird zur besseren Lesbarkeit die Formulierung DSV
gewahlt. Ausdriicklich wird hiermit auch Snowboard Germany angesprochen. Bei
Abweichungen wird Snowboard Germay gesondert aufgefuhrt.

1.2 Gender Mainstreaning und Diversity Management

Gender Mainstreaming und Diversity Management bilden in der DSV Trainerschule
analog den DOSB/orgaben wesentliche Orientierungsfunktionen. Die Aussagen zur
Personalentwicklung, indesondere zur Rolle der Fuhrungskrafte in deDSV Leis-
tungssport GmiH, de Empfehlungen fur Struktur und Gestaltung von Qualifizie-
rungsprozessen und die Forderung, im Rahmen eines Qualitditsmanagements die
Gleichstellung von Frauen und Mannern anzustrebemyerden als Auftrag an die Ler-
nenden und Léwrenden verstanden: Die Einbindung von Chancengleichheit fir alle
Menschen in alle MaRnahmen ist als Leitprinzip verinnerlicht. Die Besonderheiten
der Geschlechter im Hochleistungssport sowie deren unterschiedlich8ituation in
den Trainings., Lelrgangs und Wettkampfprozessen éd bekannt und werden be-
reits in den Aus, Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen der DSV Trainerschule bertick-
sichtigt. Die Traner/ -innen werden darauf vorbereitet, die Entwicklungschancen, dider
Sport fur Frauen und Maner, Madchen undJungen biete, zu vemitteln, anzuwenden
und zu reflektieren. Auch das gewaltfreie Losen von Konflikten spielt hierbei eine
wesentliche Rolle Des Weiterenwird auf3erdem allen Formen von Gewalt gegen
Frauen und Manner, Madchen und Jungen entgegenwirkt sowiBdroffenen Schutz
und Hilfe gewahrt. Die Hetrogenitat in der Verschiedenheit der Mitglieder einer
Gruppe wird als Bereicherung gesehen. Gerade bei internationalen aber auch nationa-
len Trainings- und Wettkampfeinsatzen sind Trainer/-innen sowie Athlet/-innen
gefordert, die Verschiedenheit bei gleicher Stellung von Menschen sowie die unter-
schiedlichen Merkmale von Personen zu respektieren und zu akzeptieren. Unabh&n-
gig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Natioalitét, ethnischer Herkunft, religidoser
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Uberzeugung oder sexueller Orientierung wird ein selbstverstandliches Miteinander
gefordert.

1.3 Anti-Doping

In der Dopingpravention der DSV Leistungssport GmbH spielt die AysFort- und
Weiterbildung der Trainer/ -innen eine zentrale Rolle. Die Auspragung e#n Doping-
mentalitat soll damit Uber die gesamte Breite des Nachwuchsleistungssports bis hin
zum Hochleistungssport unterbunden werden. Bewusstseinsanderungen setzen
Verhatensanderungen voraus; eine umfassende M¢ung soll durch die Starkung des
Einzelnenin einem glechwohl gegarkten Umfeld erzielt werden.

1.4 Organisations und Fuhrungsstruktur fiir den Spitzensport in der DSV
Leistungssport GmbH

Innerhalb der DSV Leistungssport GmbH werden Personalentscheidwery tiber alle
Disziplinen hinweg durch die Geshattsfihrung getroffen. Die inhaltliche sportliche
Fuhrung ist in die zwei BereicheAlpin / Skicross/ Freeski und Nordisch/ Biathlo n
aufgeteilt und wird durch zwei Sportdirektoren wahrgenommen. Die Sportdirektoen
sind inhaltlich zustandig fur ihre Gesamtlereiche und direkte Ansprechpartner der
jeweiligen Bundestrainer. Fir die Umsetzung der Hirungs- und Leitungsprozesse in
den Bundesstutzpunkten sind die Bundesstiutzpuntteiter/ -innen verantwortlich. Die
Stellen der Bundesstitzpunktleiter/-innen sind durch den DSV firanziert, entspre-
chende Arbeitsvertrdge regeln die Dienstund Fadaufsicht. Um eine effizientere
Verzahnung zwischen Aufbay Anschluss und Hodleistungstraining zu sichern, sind
auch alle hauptamtichen Nachwuchstrainer der DSV LeistungssporGmbH unter-
stellt. Ein diesbezuglicher Beschluss wurde auf der fdandsversammlung des DSV
2006 von allen Prasidenten der Landesskiverbé&nde mstimmig herbeigefihrt.

Fur die sportfachliche Ausbildung und Entwickung des gesamten Trainerpotenzials
tragt die DSVtTrainerschule n enger Abstimmung mit der Geschaftsfuhrungdie Ge-
samtverantwortung. In Abstimmung mit und unter Leitung der Sportdirektoren wer-
den mit allen Bundestrainer/-innen, Leitenden Disziplintrainer/ -innen, Disziplintrai-
ner/ -innen und StltzpunKtrainer/ -innen in Abstimmung mit den sportlichen Leitern
Zielvereinbarungen Uber jeweils einen Olgnpiazyklus getroffen.
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1.5 Organisations und Fuhrungsstruktur fir den Spitzensport Snow-
boardGermany

Snowboard &rmany ist ein eigenstandiger Spitzensportvdsand in Deutschland und
zustandig fur die Betreuung und Entwicklung der Snowboard Nationalmannschaften
in derzeit funf olympischen Disziplinen. Personalentscheidungen werden Uber alle
Disziplinen hinweg durch die Sportdirektion mit dem Prasidium getroffen.Die inhalt-
liche spatliche Fuhrung wird durch den Sportdirektor wahrgenommen. Der Sportdi-
rektor ist direkter Ansprechpartner der jeweiligen Bundestrainer. Die Umsetzung der
sportlichen Inhalte und somit die Dienst- und Fachaufsicht an den Bundesstltzpunk-
ten ist durch entsprechende Arbeitsvertrage mit den Bundestitzpunktleitern und den
dort tatigen Trainern geregelt. Die Verzahnung zwischen AufbauAnschluss und
Hochleistungstraining wird in den Rahmentrainingkonzeptionen beschrieben. Um
die Umsetzung déserlinhalte in den Landesteams zu sichern liegt die Fachaufsicht bei
den hauptamtlichen Schnittsteller und Landestrainern ebenfalls bei Snowboard

Germany.
Fur die sportfachliche Ausbildung und Entwicklung degesamten Trainerpotenzials

tragt der Bundestrainer Wissenschaft und Ausbildung in enger Zusammenarbeit mit
dem Sportdirektor und den Chef und Bundestrainern von Snowboard Germany die
Gesamtverantwortung. Die Organisation und Durchfihrung der Ausbildung de
Trainer wird jedoch an die DSV Trainerschd Ubertragen. In Abgimmung mit und
unter Leitung des Sportdirektors werden mit allen Bundestrainertinnen, Leitenden
Disziplintrainer/ -innen, Disziplintrainer/ -innen  und  StUtzpunkttrainer/ -innen
Zielvereinbarungen jahrlich und Uber jeweils einen Olympiazklus getroffen.
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2. Trager des Ausbildungsganges/ Zustandigkeit
Trager der Ausbildung ist die DSV Leistungssport GmbH.

Zustandig fur die Umsetzung der vielfaltigen Aufgaben in AusFort- und Weiterbil-
dung fur alle Stfen sowie fur die berufliche Trainerausbildung @s DSV ist der Pla-
nungsstab der DSV Trainerschule und die jeweiligen Verantwortlichen. Der Deutsche
Skiverband bildet in der Lizenzausbildung Trainerfinnen-C;B-A in den Profilen Ski
Nordisch, Ski Alpin/Sk Cross, Freeski, Biathlon und Snowboard fir debeistungs-
sport aus und bietet mit den Kooperationspartnern Trainerakademie Koéln, Deutsche
Hochschule fir Gesundheit und Sport sowie der Universitat Leipzig berufliche Aus-
bildungen zum Trainer im Skisport an.Der DSV tragt die Verantwortung fir die
hochwertige sportartspezifische Ausbildung der Trainerstudentfinnen in den ge-
nannten Profilbereichen an der Trainerakademie des DOSB in Koln sowie im Rahmen
des Verbundstudiums in Kooperation mit der DHGS. Der Plangsstab der DSV Trai-
nerschule fungiert als Leitungs-, Beratungs und Kontrollgremium fiir die Umsetzung
der Qualitatsstandards in den verschiedenen Disziplinbereichen. Er ist ebenso flr die
Umsetzung der Vorgaben zu Gender Mainstreaming und Diversity, Pgition sexua-
lisierter Gewalt und Anti-Doping verantwortlich.

Die Vereins und Verbandsphilosophie bietet optimale Voraussetzungen fir die &
winnung und langfristige Bindung von Mitgliedern und Fuhrungskrafen.

Kontaktdaten
Tréager: DSV Leistungssport GmbH
Geschéftsstelle Haus ces Ski
DSV Leistungssport GmbH
Hubertusstr. 1
82152 Planegg b. Miinchen
Tel. 49 (0) 89857900
info@deutscherskiverband.de
Leitungsteam und Wolfgang Maier (Vorstand Sport)
Organisation der DSV Thomas Braun (Vorstand Soortentwicklung und Bildung)
Trainerschule Daniel Mayer

Andreas Kindsmiuller
Dr. Jirgen Wolf
Theresa Geihe

Deutscher Skiverband

Hubertusstr. 1

82152 Planegg b. Miinchen

Tel. 49 (0) 8986790-218
theresa.geihe@deutscherskiverband.de
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| DSV Leistungssport GmbH

Leitungsteam DSV Trainerschule

Lizenz Aus- und Forthildung Netzwerk 1 Vorstand Sport i Vorstand Bildung 1  Berufliche Aushildung
A. Kindsmiiller 1. Wolf W. Maier T. Braun D. Mayer
Sprung / NoKo Trainerakademie Kéln (TA)

Sportlicher Leiter / CTNW

Sprung / NoKo
Disziplinkoordinator / Lehrgangsleiter

Planungsstab DSV .
Trainerschule

Biathlon
Sportlicher Leiter / CTNW

Deutsche Hochschule fiir
Gesundheit & Sport (DHGS)

Biathlon
Disziplinkoordinator / Lehrgangsleiter

Gaste sind nach Voranmeldung
zugelassen um durch Transparenz,
Vernetzung und Austausch
Mehrwerte fir das Gremium zu
generieren. Insbesondere Vertreter
aus
* |leistungssportorientierten LSV
"""""""""""""""" [')‘Hr']‘égt'i'r;]'r'n‘é“'"'"'“““““““““"“" . Bu_ndesstiitzpunktenl

* Leistungssport Gmbh's der LSV

| Lehrgangsmanagement || BT Wissenschaft |
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Die DSVTrainerschule ist im DSWorstand durch einen Vorstand Sport und den
Vorstand Sportentwicklung und Bildung vertreten. Der Planungsstab wird vom Vor-
stand Sportentwicklung und Bildung mit dem Leitungsteam DSVrainerschule ge-
fuhrt.

Der Planungsstabder DSVTrainerschule ist ein Arbeits und Entscheidungsgremium
und durch eine hoheOffenheit gepragt. Jede Disziplin hat eine Stimme aus der Fih-
rungsebene der Disziplin sowie eine Stimme aus der Umsetzungsebene der Disziplin.
Damit kann jede Disziplin dienach Schwerpunkt der Sitzung relevanten Personen
entsenden. Es sind jederzeit mehPersonen pro Disziplin als Stimmen zu den Sitzun-

gen zugelassen, sofern die Anwesenheit einen Mehrwert flir das Gremium generiert.
Die Partnerinstitutionen in der beruflichen Ausbildung sind mit je einer Stimme ver-
treten.

Entsprechend dem vorstehenden Org anigramm des Planungsstabs DSV Trai-
nerschule sind folgende Funktionen stimmberechtigt:

E Vorstand Sport

E Vorstand Sportentwicklung und Bildung

E Verantwortlicher berufliche Trainerausbildung im DSV

E Verantwortliche r Lizenzausbildung Leistungssport im D8
Verantwortlicher Ubergreifende Themen

Sportlicher Leiter oder Cheftrainer Nachwuchs Biathlon
Sportlicher Leiter oder Cheftrainer Nachwuchs Ski Alpin
Sportlicher Leiter oder Cheftrainer Nachwucls Skilanglauf
Sportlicher Leiter oder CheftrainerNachwuchs Skisprung/NoKo
Sportlicher Leiter oder Cheftrainer Nachwuchs Ski Cross/Freeski
Sportlicher Leiter oder Cheftrainer Nachwuchs oder BT Wissenschaft Snowboard
Disziplinkoordinator oder Lehrgangsleiter Biathlon
Disziplinkoordinator oder Lehrgangsleiter Ski Alpin
Disziplinkoordinator oder Lehrgangsleiter Skilanglauf
Disziplinkoordinator oder Lehrgangsleiter Skisprung / NoKo
Vertreter Trainerakademie Kdln

E Vertreter Deutsche Hochschulelfr Gesundheit und Sport

E Vertreter Universitat Leipzig

MMM HAMAMAMNMAMAEANRNMN

Standige Gaste im Planungsstab sind:
E Bundestrainerin Wissenschaft im DSV
E Lehrgangsmanagement DSVrainerschule

Gaste im Planungsstab sind ausdricklich erwiinscht, sofern sie nach Einschatzung
des Leitungsteams einen Mehrwert fur die DSVrainerschule erzeugen kénnenDer
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Mehrwert kann sowohl durch organisatorische und administrative als auch durch
inhaltliche Unterstiitzung der DSVTrainerschule erzeugt werden. Eine Voranmeldung
zu den Sitzungen erfolgt im Rahmen der Einladung kommunizierten Rucknaelfrist.
Insbesondere Vertreter aus

E Leistungssportorientierten LSV (mehrere Sportler in NK 1 oder hoher in DSV
Kadern)

E Bundesstutzpunkten und

E Leistungssport Gmbh's der LSV

konnen die oben beschriebenen Mehrwerte fur die DSWainerschule generieren.

DSV- Zustandigk eitsma trix
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Aufgaben des Planungsstabes der DSV Trainerschule
Erstellung der Curricula D |M
Verabschiedung der Ausbildungsund Prufungsordnung/ D
Zulassungsregelungen
Leitung und Steuerung des gesamten Ausnd Fortbildungsprozes-
ses D MM |M|M
Beschlussfassung von KorrekturmafRnahmen D
Einleitung von KorrekturmafRnahmen D MM
Umsetzung des Ausund Fartbildung sprozesses D |D |D |M
Jahrespanung fir zentrale Ausbildungen und Fortbildungen D MM
Jahresplanung fur dezentrale Fortbildungen D MM
Hauptaufgaben zur Du rchfiihru ng von Ausbildungen und zen tralen Fortbildungen
Veroffentlichung der Lehrgangstermine D |D
Veroffentlichung Zulasswngsregelungen D |D
Zulassungsentscheidungen D MM
Anmeldung zu Ausbildungen und zentralen Fortbildungen
Veroffentlichung Anmeldevodrucke D |D
Einreichung der Ameldungenzu Ausbildungenund zentralen
Fortbildungen D




2. Trager des Ausbildungsganges/ Zusndigkeit

Eingang und Prifung der Anmeldungen

Zulassung zu Ausbildungen und zentralen Fortbildungen

Zulassungslkestéigungen

Einladung zu Ausbildungen und zen tralen Fo rtbildunge n

Zusendung der Einladurgen

Erstellung des Lehrgangsprogramms

Zusendung des Lehrgangsprogramms

Hauptaufgaben fir die Durchfl hrun g von dezentral en Fortbildungen

Veroéffentlichung der Lehrgangstemine

Veréffentlichung Zulassungsegelungen

Zulassungsentscheidung

Anmeldung zu dezentralen Fortbildungen

Veroffentlichung Anmddevordrucke

Einreichung der Anmeldungen zu dezentran Fortbildungen

Eingang wnd Prifung der Aameldungen

Zulassung zu dezentralen Fortbildungen

Zulassungsbestatigung

Einladung zu dezentralen Fortbi Idungen

Zusendung der Einladung zur Fortbidung

Erstellung des Lehrgagsprogramms

Zusendung des Lehrgangsprogramms

Abrechnungsmodalitaten/Datenerfassung/Evaluierung/ Trainerlize

nzen

Kalkulation des ahresbudgets

Uberwachung der Ausgaben im Jahresrlauf

Gendimigung des Jatesbudgets durchden Vorstand und die
Geschéftsfihrung

Zuweisung der Etats auf die verschiedenen Disziplinen und MaR3-
nahmen

Termingerechte Mittelzuweisung an die Lehrgangsleiter

Abrechnung von Ausbildungslehrgéngen und zentralen Fortbil-
dungslehrgangen

Abrechnung von dezentralen Fortbildungslehrgangen

Erstellung und Pflege @r zentralen Trainerdatenbank nachLizenz-
erteilung

Veranlassurg der Ausveiserstellung durch den DSV Qal-Service

Lizenzverlangerungen




3. Personalentwicklungz Zukunftssicherung des Deutschen Skiverbandes

Erstellung und Zusendung der Jahre$rainerstatistik D

Evaluierung derAus- und Fortbil dungslehrgange M |M |D |M

3. Personalentwi cklung z Zukunft ssicherun g desDeutschen
Skiverbandes

Der Deutsche Skierband bietet seinen Landesskiverbanden und Vereinen und somit
auch seinen Mitgliedern eine breite Palette an sportlichen uhsoziakn Zielen. Dese
Angebote snd offen fur alle gesellschaftlichen Sabhten, prechen Frauen und Méan-
ner unterschiedlichen Alers, Religion und Herkunft an. Ehrenamtliche, neberund
hauptberufliche Mitarbeiter/ -innen engagieren sich auf unterschiedthen Ebkenen in
Verbanden und Verenen gemeinsam, um diese Angebote standigeiterzuentwickeln
und den gesellschaftichen Anforderungen anzupassen.

Die Personalentwicklung innerhalb der DSV Leistungssport GmbH verfolgt das Ziel,
diese Mitarbeiter/ -innen zuermuntern, ihr Engagement fir denLeistungs- und Hoch-
leistungssport, fur die Talentaiche und Talentférderung im Skisport zu entwickeln
und einzusetzen. Das umfangreiche Konzept der Personalentwicklung in der DSV
Leistungssport GmbH stellt die Qualifiziering der Mtarbeiter/ -innen in den Mitel-
punkt. Es leistet somit einen wichtign Beitrag zur Gewnnung, Qualifizierung, Bin-
dung und Bereuung der ehrenamtlich und hauptamtlich tatigen Menschen im Deut-
schen Skverband, seinen Landesskiverbanden und Vereine@amtliche Malinalmen,
die geepgnet snd, die Handlungskompetenz der Mitarbekgr/ -innen zu férdern und
weiterzuentwickeln, sind in diesem Konzept aufgegriffen worden. DeProzess der
Personalgewinnung und die optimale Einsatzplanung sind gleichfalls berickshtigt.
Damit das Trainerpersonal auf die sich stetig weiterentwickelnden Ariorderungen im
Hochleistungssport bei vaiierenden geselschaftlichen Rahmenbedingungen ange-
messen vorbereitet ist und reagieren kann, liegtlen Aus, Fort- und Weiterbildungs-
angeloten ein Lern- und Bildungsverstandnis zugrunde, das die Entwicklung von
Sebstlernfahigkeit, Slbstorganisation, Handlungs- und Sozalkompetenz des Einzel-
nen fordert. Veranderungsprozesse im allgemeinen Verbandsgeschehen und in den
speziellen Anforderungen des Hahleistungsgports sollen positiv mitgestaltet wer-
den. Das erwobene Wissen urd die erworbene Kompetenz misse in entsprechen-
den Handlungsstuationen kreativ anwendbar sein.

Zur Sicherung einer modernen und langfristigen angelegten Ausind Fortbildung
seiner Trainer/ -innen arbeitet die DSV Leistungssport GmbH mit einem hatamtli-
chen Ausbilderstab unter Hinzuziehung von Honorakraften aus den verschiedenen
Wissenschaftsdisziplinen. Auch das Ausbildungsmanagement wird von hauptamtlich
tatigen Mitarbeitern durchgefuhrt. Die DSV Leisturgssport GmbH bezuschusst die
Traineraus- und Fortbildung, umdie Kostenbeteiligung der auszubildenden, oft eh-
renamtlich arbeitenden Trainer ertraglich zu gestalten. Die DSV Trainerschule ver-
steht sich somit auch als Serge-Einrichtung des $itzenfachverbandes gegeniber
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3. Personalentwicklungz Zukunftssicherung des Deutschen Skiverbandes

seinen Landesskiverbdndenund deren Vereinen. Die zentrale Trainerausbildung
innerhalb der DSV Leistungssport GmbH tragt dazu bei, die unten aufgefuhrten, er-
kennbar hohen Zielstellungen im internatonalen \ergleich zu erreichen:

1 Medaillengewinne und Finalplatzierungen im Seniorenkereich (Qympische
Winter spiele; Weltmeisterschaften)

1 Medaillengewinne im Nachwuchsbereich (JWM)

1 Optimale Gestaltung der Nachwuchsarbeit

Die entsprechenden Rahmenbedingungen weraefolgendermalRenumgesetzt:

Moderne raumliche und technische Ausstattung
Landesverbandsubergreifende Organisationsgrukturen
Landesverbandsubergreifende Aufbau und Ablauforganisation
Optimierte Personalausstattung in Anzahl und Qualifikation
Geordnete Iformations- und Kommunikationsstruk turen
TurnusméaRige Anpassung der Aus Fat- und Weiterbildu ngsplane

= =4 4 -4 A A
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4. Bildung im Schneesporg Bildung durch Schneesport

4. Bildung im Schneesport z Bildung durch Schneesport

Auf der Grundlage eines humanistischen Menschenbildes geht es dem Deutschen
Skiverband und seiren Landesskiverbanden in ihrer Aus-, Fort- und Weiterbildung
von Trainer/ -innen nicht nur um den Erwerb von Kenntnissen und Kompeterzen,
sondern immer auch um die Entwicklung individueller Einstellungen und Wertmalf3-
stabe.

4.1 Bildungsziele fir Trainer/-innen im Scmeesport

Der Deutsche Skiveband fordert die Aus, Fort und Weiterbildung sener Trainer/ -innen

in ihrem gesamten Umfang. liérbei spielt die Entwicklung der individuellen Fahgkeiten
durch Bildung im und durch Sport eine entscheidende Rolle. Diggt sowohl fur die Trai-
ner/ -innen als auch fir Sportler/-innen.

Der Skispot mit seinen vielfdltigen Disziplinen und Méglichkeiten bt nach wie vor
eine grof3e Anziehungskraft auf die Menschen aus. Er hat positiven Einfluss auf das
Wohlbefinden, bietet ein breites Bewegurgsspektrum, ist gesundheitsfordernd und
fordert und fordert einen verantwortungsbewussten Umgang mitanderen Sportlen/ -
innen. Auch die Achtung von Natur und Umwelt wird dadurch gelernt.

Bildung im Sport zielt aber auch auf die Férderung whHerausildung individueller
Talente im Nachwuchsleistungssport ab. GezigtForderdrategien setzt der Deutsche
Skiverband bereits seit Jahrzehnten erfolgreich um. Ein Gbergeordnetes Bildungsziel
der DSV Trainerschule ist, die Trainerinnen zu sportlichem Bewegingshandceln zu
befahigen urd die Reflexion dieser Handlungssituatioen als gundlegende Voraus-
setzung fur individuelle und soziale Erfahrungen und Entwicklungen zu sehen. Das
Zusammenspielvon koérperlicher, geistiger und sozialer Bildung tragt zurEntwick-
lung dern, [ idigen Athletin/-innen oder der miindigen Trainer/-E T 1 Adi. Diee
werden als Spatler - oder Trainerpersonlichkeiten den hohen Anforderungen des
internation alen Spitzensports mit seinen vielfaltigen, auch medialen Anforderungen eher
entsprechenkdnnen als nur einseitig auf sportliche Zielstellungen ausgebildeteSportler/ -
innen oder Trainer/ -innen. Der Erwerb von Schusselqualifikationen wie Teamfahig-
keit, Kommunikationsféahigkeit, Zielorientierungsfahigkeit, Planungsfahigkeit, Koope-
ration sfahigkeit, Fairness Leistungsstrden, Gesundheitsbewusstsein, usw., tragt
erheblich zur Persorichkeits- und Sozidbildung bei. Gu ausgebildete Trainer/-innen
kénnen augrund der erworbenen Schliisselqualifikationen Athletfinnen im ganzjah-
rigen Trainings- und Wettkampfprozess zu hohem Lestungsstreben fliihren und sie
uber den Sprt hinaus in ihrer Persanlichkeitsentwi cklung fordern.
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4. Bildung im Schneesporg Bildung durch Schneesport

4.2 Bildungsansprtiche

Die zielgerichtete, ganzheitliche Vorbereitung von jungen Sportlef -innen auf ein-

zigartige sportliche Hohepwkte wie Olympische Spieleund Weltmeisterschaften ist
die Aufgabe er Trainer/ -innen der DSVLeistungssport GmbH mit ihren Bundesstuitz-
punkten und Landesskiverb&nden. Die vorliegende Ausbildungskonzeption fir Trainer/
innen leistet einen Beitrag zu Zukunftssicherung des Leistungs und Hochleistungssports

innerhalb des Deuschen Skverbandes. Bildung fordert als Prozess wie alsErgebnis

Entfaltung und Entwicklung der individuellen Personlichkeit und ermdglicht somit
die Selbstgestiungsfahigkeit inihrer ganzen Velfalt.

4.3 Umsetzung

Bildung bezieht sich im Selbstverstadnis der DSV Trainerghule nicht allein auf
kognitive Wissensbestande oder Kompetenzen, sondern ebenso auf emotionale, sozi-
ale, moralische und sinnliche Aspekte des menschlichentens.

In der Aus, Fort- und Weiterbildung werden Bildungsprozesse angeregtind mode-
riert. Lerninhalte und -erlebnisse werden immerin Bezug zum Individuum und sei-
nen Erfahrungen gesetzt. Bildung ist eine permanente lebenslange Aufgabe und Her-
ausforderung. Die Gesaltung der Aus-, Fort- und Weiterbildungsstrukturen der DSV
Trainerschule basiert auf dieser Tatsache.Skigport ist Sport in der Natur. Die Ski-
sportausbildung zielt auf ein ganzheitliches Verstandnis und damit auch auf eine
gestdagerte Wertschatzung der Natur ab. Trainer/ -innen desDeutschen Skiverbandes
sind zu énem nadhaltigen Umgang mitunseren natirlichen Ressourcen verflichtet.
Dabei wird die Natur nicht nur als Ort der Sportaustibung, sondern auch als Interak-
tionsraum zwischen Mensch und Nar verstanden.
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5. Padagogisches Selbstversindnis

5. Padagogisches SlIbstverstandnis

Die Ausbildung innerhdb der DS/ Trainerschule erfolgt nach bundeseinheitlichen
Kriterien und geht davon aus, dass die an den Ausbildungslehrgangen Teilnehmenden
bereits Uber Kenntnisse, Fertigkeiten ud Fahigkeiten in der Vereinsarbeit verfiigen
und ein hohes Mal3 an Demonstrabins- und Eigenkdnnennachweisen (Beherrshung
der diszipl ET AAUT CAT AT 3 EEOAAET EEAT s $EAOAO
und Praxiskbnnen wird im Qualifizierungsprozess beriksichtigt. Mindestanforde-
rungen sind notwendig und formuliert. Die DSV Trairrschule stellt Bildungsangebo-

te bereit, gibt Impulse und schafft im Rahmen der Lehrgénge ein Forum fir einen
Erfahrungsaustausch. Sie greift bereits vorhandenes Wissen und Erfamy auf und
macht sie fur alle Teilnehmenden nutzbar. Damit wird im Qualifizerungsprozess ein
hohes Mal3 an Selbstveantwortung zugedanden, gefordert, aber auch gefordert. Ziel
ist es, die Teilnehmenden darin zu unterstitzen, ihre soziddommunikativen, fachli-
chen, methodischen und strategschen Kompetenzen im Sinne eines Selbstiegro-
zes®es wdterzuentwi ckeln.

14
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6. Erwerb von Handlungskompetenzen

6. Erwerb von Handlungs kompeten zen

Die Handlungskompetenz hat als Leitziel fur alle Ausbildungsgange unstufen eine
besondere Bedeutung. Sie v&nlpft Wissen, Kbnnen und Verhaltenin Bezug auf ein
erfolgreiches und ganzleitliches Handeln miteinander. Handlungkompetenz schlid3t
Sozialkompetenz, Fachkompetenz, Methodenund Vermittlungskompetenz sowie
strategische Kompetenz ein und ist die Basis ffieine engagierte und motivierte Ei-
genaktivitat. Kompetenzen kdnnen nicht eifach vemittelt werd en; man kann ance-
ren aber dabei hefen, sich auf der Grundlage des vermittelten Wissens und Kénnens
diese Kompetenzen anzueignen. Bei der Ausbildungsplanungnd -durchfiihrung
haben Kompetenzenden Rang von zu erreichenden Zielen. Nafthgend werden
inhaltliche Wesensmerkmag¢ der Kompetenztereiche, die im Qualifizierungssystem
des DSB donmierend sind, beispielhaft und allgemein dargestellt:

Die personliche und soziakkommunikative Kompetenz (Saialkompetenz) umfasst
ein Bundel von Eignschaften, Fahigkeien und Fertigkeiten einer Person,

A die im Umgang mit anderen Menschen oder Gruppen, Situationen und

A die padagogisch richtiges Verhalten erforderoder

A bei der Losung van Konflikten
zum Tragen kanmen.

Die Fachkompetenz beschreibt dassportfachliche) Wissen und Kénnen,
A das ar inhaltlich qualifizierten Planung,
A zur Durchfiihrung und Auswertung von Sportangeboten
A sowie im Vereins und Verbandsmanagement

notwendig ist.

Die Methoden- und Vermittlungskompetenz beschreibt Kenntnisse und Falkeiten
in Bezug auMethoden und Verfahren
A zur Vermittlung von Inhalten zur Planung, Durchfiihrung und Auswertung von
Vereins- und Verbandsangeboten,
A zur Realisierung von Aufgabe in der Filhrung, Organisation und \erwaltung.

Strategische Kompetenz beinhiget das
A Denken in Netzwerken,
A das Wisen um die Bedetung der strategischen Positionierung sportlicher
Angelote,
A die Weiterentwicklung von Sportorganisationen und
A die Reflexion wie diese den nternen und externen Rahmenbedingungen an-
gepasst werden kénmen.

15



6. Erwerb von Handlungskompetenzen

Diese Kompetenzlereiche bilden ein Ganzes und bedigen sich wechselseitig. Fur
ihre Auspragung leisten alle Ausbildungsanteile ihren spezifischen Beitrag. In der
Addition ergeben sie,wie oben erwéhnt, die Handungskompetenz, das Leitziel fur
alle Ausbildungsgange und-stufen.

Bei der Formdierung der Ziele einzelner Ausbildungsgange werden die Kompetenzen
im Sinne eines analytischen Verfahrens getrennt voneinander aufgefuhrt.
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7.1 Handlungsfelder Trainer/-in-C Leistungssport Ski und Snowboard

7. Handlungsfel der, Kompetenzen un d Inhalte der
Trainerausbildungen C, B, A und Dipl om

7.1 Handungsfelder Trainer/ -in-C Leistungsport Skiund Snowboard

Disziplinibergreifende Beschreibung Trainer/ -in-C Leistungssport Ski und
Snowboard (225 LE)

Die Tatigkeit des Traners-C Leistungsspot umfasst die Talentsichtung,-forderung
und -bindung auf derBasgs leistungsspatlich orientier ter Trainings- und Wettkampf-
angebote in der jeweiligen Sportart.

Schwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung un8teuerungdes Grund-
lagentrainings fir Anfanger und Fortgeschrittene im sportatspezifischen Leistungs-
sport. Grundlage hierfur bilden die Rahmenkonzeptionen fir Training und Wett
kampf im Kinder- und Jugendtraining der Spitzenverbande.

Der/die Trainer/ -in-C soll den Trainingsbetrieb und Wettkampfbetrieb auf Vereins
und Stitzpunktebene planenund durchfihren kénnen. Das koplexe Bedingungge-
flige von Trainingszielen und Trainingsmethoden muss er in den Grundzigen kennen,
damit allgemeine und sportartspezifiscle Trainingsinhalte in einen ganzjahigen
Trainingsprozess minden lassen. Basifur sene inhaltliche Tatigkeit bilden die Rah-
mentrainingsplane fur das Nachwuchstraining im DS\Wbzw. Snowboard Germany
Der/die Trainer/ -in-C arbeitet auf Vereinsund Stutzpurktebene und betreut Kinder
und Jugemnliche auch bei Nabhwuchswettkdmpfen in diesem Beeich. Er mus in der
Lage seindie Trainingspraxis zielgruppengerecht theoretisch zu begrinden und die
Besonderheiten in der Entwiklung von Kindern und Jugendlichen bezhten.

Ziele der Ausbildung

Aufbauerd auf den bei den Teilnehmenden bereitsarhandenen Qualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgefihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der fol-
genden Kompetenzen angestrebt.

1 |Zielgruppen und Rahmen A Der/die Trainer/ -in kennt den Aufbau und die Struk-

bedingungen tur des Nachwuchsfordekonzeptes des DOSB, der
LSBs des DSV sowider LSVsund kann diese ver-
mitteln.

A Er/sie kennt die Inhalte der Rahmentrainingsplane
des DSV und kann diese darstellen.

A Er/sie kann die eigene Veeinsarbeit reflektieren.

2 |Sport organisieren A Er/sie kann den Auftau und die Struktur des Ports
in Deutschland und im DS\Wdarstellen.

A Er/sie kennt die Ansprechpartner bei Fragestellm-
gen im Antidoping-Kampf.
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7.1 Handlungsfelder Trainer/-in-C Leistungssport Ski und Snowboard

3 |Mit Menschen umgehen

Er/sie kennt die Beonderheiten im Umgang mit
Kindern und Jugendlichen und am Erziehungso-
zess leteiligter Persanen und setzt diese im Trai-
ningum.

Er/sie kann sichmit Sport, sozialem Umfeld und
Personlichkeit des Trainerberufs auseinanderset-
zen.

Er/sie kann eigeres Bewegerund Handeln reflekti e-
ren.

Er/sie kennt die eigenen Werte (Wertesamriung,
Wertehierarchie, Wetevergleich) und die Fairness-
orientierung im Sportund handelt danach.

Er/sie weil3, was konkret im Antidoping-Kampfz
bezogen auf die Trainingsgruppegetan werden
kann.

4 | Skitechnik lehren

Er/sie kann die Skitechniken demonstrieen, auf ar
Grundlage derRahmentrainingsplane beschreilen
und auftretende Fehler analysieren ad korrigieren.
KorrekturmafRnahmen kénnen ergriffen und sport-
artiibergreifendes Technik-Training durchgefihrt
werden.

Er/sie kennt die Methodik und Didaktik des Technik-
Trainings und wendet diese an.

5 |Training planenund
durchfiihren

Er/sie hat Grundkenntnisse Uber das spotiiche
Training.

Kann Training planen und durchfiihren.

Kennt die Gesetzmafgkeiten desTrainings in der
Trainingspraxis und berticksichtigt diese.

6 |Gesundheit erhalten

Er/sie kennt wichtige anatomische Strukturen des
mensdalichen Kdrpers und kann diese aufeigen.
Er/sie kennt den Energiestoffwechsel in seinen
Grundzigen und dieBelastbarkeit des mensdilichen
Kdrpers in seinen Entwicklungsstufen

Der/die Trainer/ -in kann Erste-Hilfe bei Sportver-
letzungen leisten.

Er/sie kann Doping definieren und kennt die g-
sundheitlichen Risiken und Gefahren.

7 |Kenntnisse Uber Maerial,
Umwelt und Rechterwerben

Er/ sie kennt Skimaterial und Skiwachse sowie
Wachstechniken und kann diese anwenden und
vermitteln.

Er/ sie kann zu Sicherheitsund Rechtsfragen Stie
lung beziehen

Er/sie kennt den NADA/WADA Code und beteiligt
sich aktiv amAntidoping-Kampf.
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7.1 Handlungsfelder Trainer/-in-C Leistungssport Ski und isowboard

Kompetenz en des/ der Trai-
ner/ -in

Trainer -C

Personli che und sozial -
kommunikat ive Kompetenz

A
A

A

Fuhrung von Trainingsgruppen.

Wahrnehmung von gruppendynamischen Prozes-
sen,angemessene Rddion.

Kennen und Beriicksichtigen der Grundregin der
Kommunikation, der entwicklungsgeméaiien Be-
sonderheiten speziell bei Kinden und Juendli-
chen.

Kennen und Beriickschtigen der gestlechtsspezi-
fischen Bewegungsund Sportinteressen.
Verantwortungsbewusstsein fiir die sportliche und
allgemeine Persdlichkeitsentwicklung von Kin-
dern und digendlichen.

Handeln entsprechend der bildumgspolitischen
Zielstellungen des DOSB swie des DSV.

Kennen und Beachten des Ehrenkodex fur Trai-
ner/ -innen.

Fachkompetenz

Kennen von Struktur, Funktion und Bedeutung der
jeweiligen Skidisziplin als Leistungssport und Um-
setzen im Prozess der Talenterkennug und-
forderung auf denVereins- und Stitzpunktebenen.
Umsetzen der jeweiligen Rahmenkonzeption der
Skidisziplin fur das Gundlagentraining sowie der
entsprechenden Rahmatrainingsplane.
Organisationvon leistungsoriertiertem Training
sowie sportartspezifischen Wetk&dmpfen, Anlei-
tung, Vorbereitung und Betreuurg der Sportler in-
nerhalb ihrer Trainingsgruppen.

Kennen der Grundtehniken der jeweiligen Skidis-
ziplin sowie deren wetkampfmalfige Anwendung.
Kennen der konditionellen und koordinativen
Voraussetzungen fr die Skidisziplinenund Be-
ricksichtigung in der Trainingsgestaltung.
Besitzen von Grundkenntnissen tber aktuelle
Regeh, Sportgerate und einschlagige Sporteinrich-
tungen.

Schaffen eines attraktiven und motivierenden
Trainingsangebots fir die definierte Zielgruppe.

Methoden un d Vermittlungs -
ko mpetenz

Padagagisches Grundwissen zur Planung, Organisg
tion, Durchfiihrung und Auwswertung von Trai-
ningseinheiten kennen und anwenden.
Basiswvissen Uber Lehr-, Lern- und Trainingsme-
thoden im Grundlagentraining.

Lehr- und Lemverstandnis, da den Teilnehma-
den genligend Zi zur Informationsverarbeitung
und CGelegenheit fur Eigeninitiativen [&sst.
Grundprinzipien fur zielorientiertes und systemai-
schesLernen im Sprt speziell im Skisport umset-
zen.

Aspekte fiir die Erar beitung
von Ausbildungsin halten

Die weitere inhaltliche (verbandsspezifische) Gesta
tung des Ausbildungsganges orientiert sich an folgen-
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7.1 Handlungsfelder Trainer/-in-C Leistungssport Ski und Snowboard

Kompetenz en des/ der Trai-
ner/ -in

Trainer -C

den Aspeten:

Personen- und gruppenbez o-
gene Inhalte

A Grundlegende Inhalte, Methoden und Organisati-
onsformen fir den Ungang mitKinder-, Jugend
und Erwachsenengruppen kennenund anwenden

A Zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von
Trainingseinheiten auf der unteaen Ebenedes
Leistungssports.

A Kenntnis iiber Belastung, Entwicklung und Trai-
nierbarkeit in unterschiedlichen Altersstufen an
einer Altersstufe.

A Gundlagen der Kanmunikation und bewéhrte
Verfahren des Umgangs mit Konflikterkennen
und anwenden

A Besonderheiten im Umgang mit Verschedenheit
(Gerder Mainstreaming/Diversity Man agement)
wissen und anwenden.

A Grundlagen der ortpadagogik: kiten, fihren,
betreuen und motvieren in der Skisportpraxis.

A Verantwortung von Trainer/ -innen fur die indivi-
duelle Persdnichkeitsentwicklung der Aktiven im
und durch Sort.

Bewegungs- und sportpraxis -
bezogene Inhalte

A Allgemeineund spezelle Trainingsinhalte und -
methoden fir die Gundausbildung und das
Grundlagentraining im Leistungssport auf der Ba-
sis der Rahmenkmzeptionen der verschiedenen
Disziplinen im Deuschen Skiverband kennen und
in der Trainingsgruppe umsetzen

A Kenntnis iber Regeln und Wettkanpfsysteme der
jeweiligen Skidisziplin.

A Sportbiologische Kenntnisse, z.B. wie funktioniert
der Korper? (HerzKreislauf-Sysem, Muskulatur,
Trainingsanpassung).

A Bedeutung von Bewegung, Spiel und Sport fiir die
Gesundheit innerhalb bstimmter Zielgruppen und
deren Risikofaktoren (gesundesSporttreiben, Do-
sierung und Anpassungseffekte).

Vereins - und verbandsbezog e-
ne Inhalte

A Aufgaben des Sports und der Spborganisationen
und deren Bedeutung fur den Vereinssporken-
nen.

A Basiswissen zulen Aufgaen von Trainer/-innen
und spezell in Nachwuchssportgruppen.

A Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Auf-
sichts-, Haft und Sorgfaltspflicht,vereinsrechtli-
che Grundagen kennen.

A Férderkonzeptionen von Spitzenfachverbanden,
Landessportbiinden und Ladesfachvebanden im
Leistungssportkennen.

A Qualifizierungsmdglichkeiten in den Sportorganisa-
tionen. Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mit-
arbeit.
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7.1 Handlungsfelder Trainer/-in-C Leistungssport Ski und Snowboard

Kompetenz en des/ der Trai-

. Trainer -C
ner/ -in

A Kenntnis der Antidoping-Richtlinien.
A Kenntnis und Umsetzung desEhrenkodex fiir
Trainer/ -innen.
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7.2 Handlungsfelder Trainer/-in-B Leistungssport Ski und Snowboard

7.2 Handlungdelder Trainer/ -in-B Leidungssport Skiund Snowboard

Disziplinibergreifende Beschreibung Trainer/ -in-B Leistungssport Ski und
Snowboard (140 LE)

Die Tatigkeit des TrainersB Leistungssmprt umfasg die Talentférderung auf der
Basis leistungssportlich orentierter Trainings- und Wettkampfangebde in der jewei-
ligen Skidisziplin. Schwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung und Steu-
erung des Aifbautrainings bis hin zum Anschlusstraning. Der/ die Trainer/-in-B soll
den systematischen, leistungsorienerten Trainingsbetrieb und Wettkampfbetrieb
auf Vereins, Landesverbands und Stutzpunktebene planen und durchfihren kénnen.
Basis fur sene/ihre inhaltliche Tatigkeit bilden die Rahmentrainingspléane fur das
Hochleistungs und Nachwuchstraining im DSV sowe der Stukturplan der DSV Leis-
tungsspat GmbH bzw. entsprechend Rahmentrainingsplan und Strukturplan von
Snowboard Germany Der/die Trainer/-in-B arbeitet auf Verens-, Stutzpunkt,
Gau(Bezirks)- bis zur Landesebene und betreut Athlet/-innen auch bei Nabwuchs-
wettkampfen in diesem Bereich. Defdie Trainer/ -in-B muss in der Lage sein, die
Trainingspraxis zielgruppengerecht theoretisch zu beginden.

Ziele der Ausbildun g

Aufbauend auf denbei den Teilnenmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgefihrten Lernziele eine Weiterenwicklung der fol-
genden Kompetenzen angestrebt:

1 |Zielgruppen und Rahmen A Der/die Trainer/ -in kann Trainingsplanung und

bedingungen Sozialplanung einordnen und aufeinander dostim-
men.
2 | Sport organisiaen A Er/sie kennt die Wetkampfordnung detailliert.

A Er/sie kennt die Aufgaben der Olympiastiitzpukie
und der Deutschen Sporthilfe.

3 [Mit Menschen umgehen A Er/sie kennt Fiihrungskonzepte ind Filhrungsstile
kann diese reflktieren und anwenden.

A Er/sie kann die eigene Tigkeit reflekti eren.

A Er/sie kennt die Bedingurgen fiir eine Umsézung
der Antidoping-Initiative im konkreten Handlungs-
umfeld der égenen Trainingsgryope und wendet
diese an.

4 |Skitechnik lernen undlehren |A Er/sie kann motorische Lernprozesse einodnen
und steuern.

A Er/sie kann allgemeineund spezifischebiomechari-
sche Grundkenntnisse umsetzen und Techrik
Training in seiner Feinform steuern.
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7.2 Handlungsfelder Trainer/-<in-B Leistungssport &i und Snowboard

5 |Training planen und durch-
fuhren

A Er/ siekennt die leistungsbestimmenden Faktoren
der jeweiligen Skidisziplin, kann dese herausarbé
ten und ein detilliertes Anforderungsprofil erstel-
len.

A Er/sie kann Training und Wettkampfe detailliert
planen, durchfihren und auswerten.

6 |Gesundheit erhalen

A Er/sie kennt die funktionelle Anatomie des Me-
schen und kann auf diser Grundage funktionélles
Training durchfuhren.

A Er/sie kennt das Ernéhrungsverhalten von Spdg
lern und kann dieses positiv beeinflussen nd steu-
ern.

A Er/sie kennt die gesundheitlichenRisiken und
Gethren von Doping.

A Er/sie ist Uiber die Problemstellungenvon Doping
medizinisch-pharmakologisch © aufgeklart, das er
Sportler/ -innen im Antidoping-Kampf aufklaren
und unterstitzen kann.

7 |Kenntnisse Uber Material,
Umwelt und Recht erweben

A Er/sie kann die Arbeit eines Skitechnikers asfiih-
ren und zu Umwetfragen Stellung beziehen.

Kompetenzen des/ der Tra i-
ners/ -in

Trainer -B

Personliche und sozial -
kommunikative Kompetenz

A Entwicklung und Ausbauder Motivation der Sport-
ler/

-innen fur einelangfristige Sportkarr iere.

A Kennen der Wechselwirkungen von Sozialfakten
(Elternhaus, Sclu-
le/A usbildung/Beruf/Sozialstatus/ Verein, ...) und
sportlichem Engagement, Erfassen in ihrer Kom-
plexitat und personlichkeitsférdernde Einfluss-
nahme.

A Kennen der Bedetung der Sporart fiir die Gesundhei
sowie der Risikofaktoren im sporartspezifischen
Leistungssport; Entgegerwirken letzterer in der
Sportpraxis.

A Kennen und Rucksichtnahme entwicklungsgemaRe
und geschlechtspezifischer Besonderheiterspezi-
eller Leistungsgruppen.

A Bewusstseinder Verantwortung fiir die sportliche
und allgemene Pe sonlichkeitsentwicklung der Ak-
tiven.

A Handeln entspechend den bildungspolitischen
Zielen des DOSB sowie des DSV.

A Kennen und Beachtungles Ehrenkodexes fiir Trai-
ner/ -innen.
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7.2 Handlungsfelder Trainer/-in-B Leistungssport Ski und Snowboard

Kompetenzen des/ der Tra i-
ners/ -in

Trainer -B

A Selbstardige Planung uml Orgarisation der Aus-,
Fort- und Weiterbildung.

Fachkompetenz

A Verinnerlichung der Struktur, Funktion und Bedeu-
tung der jeweiligen Sportart als Leistungssport und
deren Umsetzen im Prozess déFalentférderung im
Nadcwuchs- bzw. Perspektivkaderbereich.

A Umsetzender jeweiligen Rahmenkonzeption firr das
Aufbautraining bis hin zum Anschlwsstraining auf
der Grundlage de entsprechenden Ramentrai-
ningspléane der Skidisziplinen.

A Organisation Durchfiihrungund Auswertung des
leistungsorientierten Trainings sowie de sport-
artspezifischen Wettkdmpfe und Anleitung, Vorbe-
reitung und Betreuung der $ortler/ -innen.

A Vertiefung desWissens iiber das Grundlagentrai-
ning sowie das techmsche Leitbild durch Erfahrun-
genaus der Praxis.

A UmfassendeKenntnisse lber akuelle Wettkampfre-
gelnund Sportgerate sowie Uber regionale und na-
tionale Leistungsspotteinrichtungen.

A Kennen cer Méglichkeiten nachwuchsspezifischer
Fordersysteme und Nutzung flr seinefihre Sport-
ler/

-innen.

A Schaffen eines attraktiven uind motivierenden Trai-

ningsangebotes fur die definierte Zielgruppe.

Methoden und Vermittlu ngs-
kompetenz

A UmfassendepédagogischesGrundwissen zurPla-
nung, Organsation, Durchfiihrung und Auswertung
von Lern- bzw. Trainingseinheiten.

A Anwendung einerumfassenden Palette von Lér-,
Lern- und Trainingsmethoden im Bereich des
Grundlagen, Aufbau und Anschlwsstrainings im
Training.

A Ableiten von Individua- und Gruppentrainingspl&
nen aus den Rahmetrainingsplanen der Ski
disziplinen.

A Lehr- und Lernverstandnis,das den Teilnehmexden
gentigend Zeitzur Informationsverarbeitung und
Gekgenheit flr Eigenhitiative n 1asst.

Aspekte flr die Erarb eitung von
Ausbildungsinhalten

Die weitere inhaltliche (verbandsspezifische) Gesta
tung des Auslidungsganges orientiert sch an folgen-
den Aspekten:

Personen- und grup penbezoge-
ne Inhalte

A Erwerben von Kenntnissen ier ausgavahlte Inhal-
te, Methoden und Oganisationsformen fir den
Umgang sgziell mit Kindern und jugendlichen
Sportler/ -innen im Leistungssportférderungspro-
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7.2 Handlungsfelder Trainer/-in-B Leistungssport Ski und Snowboard

Kompetenzen des/ der Tra i-
ners/ -in

Trainer -B

Planung und Gefaltung von Trainingseinheitenin

Grundlagen derKommunikation und bewahrte

gramm des Deutschen Skivdyandes und deren
Anwendung.

und mit Leistungssportgruppen auf mittlerer Ebene
als Gegenstand der Ausbildung.

Uberblick tiber langfristigen Leistungsaufbau und
der Etappen dorthin, inkl. kurz-, mittel- und lang-
fristiger Trainingsplanung.

Verfahren des Umgangs miKonflikten und Kon-
flikt I6sungen kennen und im Training und Wett-
kampf anwenden

Leiten, fuhren, betreuen und mowieren im Leis-
tungssport als Ausbildungsinhate in praktischer
und theoretischer Hinsicht.

Ubergeordnete Zielstellung Herausabeiten der
Verantwortung von Trainer/ -innen fir die indivi-
duelle Pesonlichkeitsentwicklung der Aktiven im
und durch Sport.

Bewegungs- und sportpraxis -
bezogene Inhalte

Vermittl ung von allgemeinen und speziellen Tra

Verdeutlichung von spotartspezifischen Baspielen

Sportart- und disziplinspezifische Leistungs und

ningsinhalten und -methoden fir das Aubautrai-
ning bis hin zum Anschulsstraining im Leistungs-
sport auf der Basis der Rahmenkonzeptionen der
verschiedenen Skidiszplinen.

aus derTrainingspraxis fur die Arbeit mit Nach-
wuchs- und Perspektivkadern.

Trainingsstrukturen im Aufbautraining bilden
ebenso Ausbildungsschwerpuhkte, wie die Ausei-
nandersetzung mit deren Bedeutung fir die lang-
fristige Leistungsenwicklung.

Regeln und Wettkampfsystemeler jeweiligen Ski-
disziplin kennen und anwenden.

erweit erte Sportbiologie mit der Thematik Herz
Kreislauf-System, Musklatur, Belastungsnormati-
ve- und Gestaltung sovie die Prinzipien derTrai-
ningssteuerung kennen und in der Traningspla-
nung umsetzen

Vereins- und verbandsbezogene
Inhalte

A

Detaillierte Ansprache der Aufgaben des Sports ung
der Sportorganisationen und der@ Bedeutung fiir
den Lektungssport, Férderkonzeptionen von Lan-
dessportbinden undLandesfachverbanden, Ord-
nungen und Vorschriften, fir Planung, Aubau und
Organisdion von Leistungssportgruppen.

Darstellung und Beachtung der Verhaltensweisen im
Zusammenhangnmit Aufsichts-, Haft und Sorgfalts-
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7.2 Handlungsfelder Trainer/-in-B Leistungssport Ski und Snowboard

Kompetenzen des/ der Tra i-
ners/ -in

Trainer -B

pflicht, Versicherungsfragen im geziellen T&ig-
keitsbereich sowie Odnungen und Gesetz&ir die
Planung, denAufbau und die @ganisation von
Trainingsgruppen.

A Antidoping-Richtlinien und Antidoping-MaRnahmen
kennen und umsetzen.

A Kennen und Bachtung desEhrenkodex fir Trai-
ner/ -innen.
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7.3 Handlungsfelder Trainer/-in-A Leistungssport Ski und Snowboard

7.3 Handlungstlder Trainer/ -in-A LeistungssportSkiund Snowboard

Disziplinib ergreifende Besc hreibung Traine r/ -in-A Leistungssport Ski und
Snowboard (mind. 116 LE)

Der/die Trainer/ -in-A soll den systematighen, leistungsorientierten Trainingsbe-
trieb und Wettkampfbetrieb im Hochleistungssport bis zum Eeichen von individuel-

len Hodhstleistungen de Sportler/ -innen planen und duchfiihren kénnen.

Ihm/ihr obliegt d ie Organisation, Durchfuhrurg und Steuerung desAnschluss bzw.

Hochleistungstrainings.Als verbindliche Grundlage hierfur sind der Strukturplan der

DSV Leistungsspda GmbH kzw. von Snowboad Germany sowiedie Rahmentrai-
ningspléne der verschiedenen Skibzw. Snowboarddisziplinen anzavenden. Der/die

Trainer/ -in-A arbeitet auf Stitzpunkt, Gau (Bezirks-) bis zur Landesebene und
betreut Athlet/ -innen auch bei Wettkampfen in diesem Bereich. Dielndividualisie-

rung des Training erfordert hierbei eine besonderepersonliche Eignung, die eien

Einsatz auch auBundesebene beeinflussen kann. Der/die Trainerin-A muss inder

Lage sein, die Trainingspraxigzielgruppengerecht theoretisch zu begrinden urd

theoretische Gesetzmaligkeite und Ausbildungsinhdte als Referat in der Trai-

neraus-, Fort- und -weiterbildung zu erlautern. Ausgewahlte ATrainer/ -innen des
DSV bzw. von 8owboard Germany erhalten die Mdgtihkeit, ein Studium an der
Trainerakademie in Koln oder einer Universitat mit Kooperationsvertrag zur DSV
Leistungssport GmbH bzw. zu Snowlkard Germany zu abslvieren.

Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den lei den Teilrehmenden bereits vorhandenen Qualikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgdihrten Lernziele eine Weiterertwicklung der fol-
genden Kompetenzerangestrebt.

1 |Zielgruppenund Rahmen A Der/die Trainer/ -in kennt die Mdglichkeiten des
bedingungen Sportsponsorings.

2 | Sport organisieren A Er/sie hat umfassende Kentnisse tber Planung und
Leitung des Tranings- und Wettkampfprozesses.

3 |Mit Menschen umghen A Er/sie kann die Stellurg von Trainer/-innen im
gesamgesellschaftlichen Bedingungsgeflge defe-
ren und interpr etieren.

A Er/sie kennt und Gibernimmt Verantwortung gegen-
Uber dem Sportsysten (Erhaltung und Ausschop-
fung des positiven Potenzials des Sportd/ermei-
dung von selbstzerstderischen Tendenzen und im
Antidoping -Kampf.

4 | Skitechnik lernen urd lehren |A Er/ sie hat umfassende, wissenschaftlicbegrindete
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7.3 Handlungsfelder Trainer/-in-A Leistungssport Ski und Snowboard

Kenntnisse Uber das Lernen und Léren der Tech-
nik im Skisportund wendet dieses Wissen im Trai-
ning an.

A Er/sie hat diese im Verbhuf seiner Ausbildung ver-
tieft und kann diese anwenderund reflektieren.

5 |Training planen und durch
fihren

A Er/sie kann auf der Grundlag trainingswissen-
schaftlicher Erkenntnisse den Trainingprozess
zielgerichtet analyseren, planen und leiten.

6 |Gesundeit erhalten

A Er/sie kennt die Besonderheiten der Préaverit
on/Rehabilitation/medi zinischen Leistungsdiag-
nostik und kann diese in seiner tiglichenArbeit
berlcksichtigen.

7 |Kenntnisse Uber Magerial,
Umwelt und Recht erwerben

A Er/sie hat Kenntnisse (iber neeste Entwicklungs-
tendenzen auf dem Sektor der Materialentwicklung

A Er/sie kennt aktuelle Rechtspositionen und beriick-
sichtigt diese in sehem Tatigkeitsfeld.

A Er/si e kann mit kritischen Situatioren im Antido-
ping-Kampf umgehen undkennt die Unterschiede
zwischen staatlichen Saktionen und Sanktionen
der Sportverbéande.

Komp etenzen des/ der Tra i-
ners/ -in

Trainer -A

Personlic he und sozial -
komm unikative Kompetenz

A Weiterentwicklung, Ausbau und Férdeung der
Motivation der Sportler/ -innen bis hin zum Hoch-
leistungsbereich.

A Kennen, lomplexes Erfassen und personlichkeitsfor-
dernde Augiestaltung der Wechselwirkungen von
Sozialfaktaen (Elternhaus, Schie, Ausbldung, Be-
ruf, Sazialstatus, Veein) leistungssportlicher Aus-
bildung, Sportmanagemat und Sportsponsoring.

A Kennen und Beachtung desozial- und entwick-
lungspsychologischen sowie pdagogischenBeson-
derheiten des Ubergangs vom @end- in das Er-
wachsenenalter.

A Kooperation mit anderen Trainern, Wissenschatftern,
Sportmedizinern, Funktionarenund weiteren Spezi-
alisten und deren effektiveEinbindung in den Pro-
zess der Leistungsentwicklung

A Beitrage fir die Lehrarbeit innerhalb der DSVTrai-
nerschule.

A Bewusstsein Uber die Verantwortung fir die sportli-
che und alpemeine Personlichkeitsentwicklungder
Aktiven und Handeln entprechend den bildurgspo-
litischen Zielen des DOSB und des DSV.

A Kenntnis und Beachting desEhrenkodex fiir Trai-
ner/ -innen.
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7.3 Handlungsfelder Trainer/-in-A Leistungssport Ski und Snowboard

Komp etenzen des/ der Tra i-
ners/ -in

Trainer -A

A Selbstandige Planng und Qganisation seirer/ihrer
eigenen Aus, Fort- und Weiterbildung.

Fachkompetenz

A Verinnerlichen der Struktur, Funktion und Bedeu-
tung der jeweiligenSkidisziplin als Leistungssport
und derenUmsetzen im Prozess der Trainingsund
Wettkampfo ptimi erung im Hochleistungsbereich.

A Realisierung s Anschlussund Hochleistungstrai-
nings auf der Bais der Struktur- und Rahmentrai-
ningspléane derverschiedenen Skidiszipinen.

A Systematische Planug, Organisaion, individuelle
Variation, Auswetung und Steuerung de Trainings
und Wettkampfes.

A Praktikable und aktuelle Famen der Leistungsdiag-
nostik und deren Integration in die Trainingssteue-
rung.

A Fordersysteme im Spitzensport und deren Nutzung
fur seine/ihre Sportler/ -innen.

A Konzeptionelle Beitraggezum Rahmentrainingsplan
seiner/ihrer Skidi sziplin.

A Verfolgen und Mitgestatung der nationalen und
internatio nalen Entwicklungen seiner/ihrer Ski-
disziplin.

A Schaffen eines individuell attraktiven und motive-
renden Spizensportangebots.

Methoden und Ve rmi ttlungs -
ko mpetenz

A Kennenund Anwenden aller wesentlichen Trainings-
inhalte, -methoden und-mittel der Skidisziplin in-
nerhalb des langfrisigen Leistungsaufbals.

A Zielgerichtete und systematische Einsetzung uh
individuelle Variation von Trainingsinhalten,-
methoden urd zmittel.

A Lehr- und Lernverstanadnis, das den Atleten/ -innen
geniigend Zeit zur Informationsverarbdtung lasst
und sie in den Pozess der Leistungoptimierung
mitverantwortlich einbezieht.

Aspekte fiur die Erarbeitung von
Ausbildungsinhalten

Die weitere inhaltliche (verbandsspezifische)Gestaltung
desAusbildungsgange orientiert sich an folgenden
Aspekten:

Personen- und gruppen bezoge-
ne Inhalte

A Vermittlung ausgewéhlter Inhalte, Methoden und
Organisationsformen fiir den Umgang speziell mit
Topsportlern bzw. Spitzenteams.

A Planung, Gestaltung und Reflektion von Trainings-
einheiten mit Hochleistungsspatler/ -innen sowie
Spitzenteams.

A Uberblick tiber langfristigen Leistungsaufbau und die
Etappen dorthininkl. kurz-, mittel - und langfristiger
Trainingsplanungerarbeiten und anwenden.
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7.3 Handlungsfelder Trainer/-in-A Leistungssport Ski und Snowboard

Komp etenzen des/ der Tra i-
ners/ -in

Trainer -A

A

A

Ubergeordnete Zielstellung:Leiten, fiihren,betreuen
und motivieren von Sortler/ -innen im Hochleis-
tungssport.

Voraussetzung: Die Ubernahme von Verantwortung
durch Trainer/ -innen fur die individuelle Person-
lichkeitsentwicklung der Spitzenathléen im und
durch Leistungssport.

Bewegungs- und sportpr axis-
bezogene Inhalte

Vermitteln allgemeiner und speziekr Trainingsin-
halte und -methoden fir das Anschlussbzw. Hoch-
leistungstraining im Spitzensport auf der Basis der
Rahmentraningsplane der Skilisziplinen desDeut-
schenSkiverbandes.

Sportartspezifische Beispiele fiir die Notwendjkeit
der Individualisierung des Technikleitbildes im
Hochleistungsbereich.

Sportart- und disziplinspezifische Lestungs- und
Trainingsstrukturen im Anschluss, bzw. Hoclheis-
tungstraining und deren Bedeutung fii die langfris-
tige Lebtungsoptimierung.
aktuelle Regeln und Wettkampfsysteme der jeweili-
gen Skidisziplin.

Praxisnahe Vermittlung erweiterter sportbiologi-
scherlnhalte fur die Belastungsgestaltmgim Hoch-
leistungsbereich sowie die individuelle Trainings-
steuerung.

Vereins - und verbandsbezoge-
ne Inhalte

> >

Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen
und deren Bedeutung fur den Leitungssport sind
Bestandteil der Ausbildung. Forderkonzeptionen des
Deutschen Skiverbands, von Laadessportbiinden
und Landesfacherbéanden im Leistungssport, deren
Ordnungen, Gesetze, deren Planung und deren Auf
bau sowie die Organisation von Leisturgsportgrup-
pen undderen Bedeutung.

Verhatensweisenim Zusammenhang mit Afsichts-,
Haft- und Sagfaltspflicht, Versicherungsfragen im
speziellen Tatigkeitsfeld, sowieOrdnungen und Ge-
setze.

Antidoping-Richtlinien kennen und anwenden.
Kenntnis und Beachtung de&hrenkodex fiir Trai-
ner/ -innen.
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7.4 Handlungsfelder Diplomtrainer/-in des DOSB

7.4 Handlungsfelder Diplomtrainer/ -in des DOSB

Diszipl intibergre ifende Beschr eibung Diplomtrain er/ -in des DSB (1300 LE)

Die Té&igkeit der Diplomtrainer umfasst die Gestaltung eines systematischen ki
tungssportlichen Trainings bis zur individuellen Hochgleistung. Sie sind in der bge
die damit verbundenen Rozesse n ihrer Sportart systemwirksam zu planen, zulei-
ten und selbstzu fuhren.

Ziele der Ausbildung

Die Ausbildung soll die Studierenden unter Einbeziehung ihrer im Vorfeld erworbe-
nen Kenntnisse,Fahigkeiten, Fertigkeiten und Erfahrungen dazu beféahiga

A das lestungssportliche Training und den Wettkampfin einer Sportart (vor-
nehmlich Aufbau, Anschluss und Hochleistungsbereich) zu leiten, zu pla-
nen und effektiv zu gestalten,

A die padagamische Releanz ihrer Téatigkeit zu erkemen und ausgehend von
einer hohen fadlichen und zialen Kompetenzihre Athleten/ Athletinnen
verantwortungsvoll und ergebnisorientiert zu fihren,

A den Prozess der Leistungsentwicklung ihrer Athletn/ Athletinnen in enger
Zusanmenarbeit mit Funktionaren, Trainerkollegen, Wissenschafern, Arz-
ten und andeen Fachspezialisten effektiv a1 gestalten und zuftihren,

A sich nach Abschluss des Studiums an der Trainerakademie in geeigneter
Weise selbststéandig und eigenverantwdiich weiter fihrende Erkenntnisse
anzueignen und dieses Wissen in dePraxis effektiv anzuwenden und

A die Aushildung von Trainern und Ubungseitern in inrer Sportart effektiv zu
planen und zu gestalten.

Die im Rahmen des Studiums weiterzuentwickelnden Kongtenzbereiche werden im
n # O 0 O E A Jrhiiefakadehi® Kéin des Detschen Sprtbundes e \8 O

(Koln, 2004,) fur die einzeinen Ausbildungsberiche und Lehrgebiete differaziert
beschrieben.

Aspekte fur die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Mit Erlass desMinisteriums fir Ministerium fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur und
Sport des LandesNordrhein-Westfalenvom 27.10.2016 (Erl. v. 17.05.2016- Az. 537

8587) 0 E OO AE And Rraf@ngsArénAng fur die Trainerakademie Kéin des
Deutschen Olympischen SpabunA A O Osg.j Tratberakademie Koin de Deutschen

Olympischen Spotbundes. z Koln, 2016) in Kraft getreten. Nach erfolgeich bestan-
dener Rufung erlangen die Absolventtinnen den Titel eines staatlich gepruften
Trainers. Damit verbunden ist die Verleihug der héchsen Trainer-Lizenz im DOSB:
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7.4 Handlungsfelder Diplomtrainer/-in des DOSB

Diplomtrainerin oder Diplomtr ainer desDOSB. Basieand A O £ A A én- un®BPai© A E
fungsordnung fur die Trainerakademie Koéln des Deutschen Olympischen Sportbun-
AAOGO OET A Ei n# Okadehid Kén desADedsad Olnipisclen

3D OOAOT AAO eAmhalts, GRebtioded Arl AUfange des Diplomtrainer-
Studiums festgeegt.

Im Zenrum des Diplomtrainer-Studiums an der Trainerakademie stehen die Haupt-
tatigkeitsfelder der Trainer in der Leistungssportpraxis. Es hadelt sich hierbei um
ein durchgangig zidgerichtetes, berufsakademighes Studum, das einen sehr hohen
Spezialisierungsgrad aufweist.

Das Dplomtrainer -Studium mit seinen insgesamt 1.300 Lerneinheiten ist in vier
Bereiche untergliedert:

1. Allgemeine Grurdlagenausbidung

2. Spezialisierurg gerichtete Ausbildung

3. Sportartspezifische Ausbildurg

4. Praktikum
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Handlungsfelder Diplomtrainer/ -in im DSV und SNBGER

Disziplinibergreifende Beschreibung Leistungssport Ski  und Snowboard (240
LE)

Der/die Diplomtrai ner/ -in soll den systematischen, leistugsaientierten Trainings-
betrieb und Wettkampfbetrieb im Hochleistungssport bis zun Ereichen von indivi-
duellen Hochstleistungen der Sportlerfinnen planen und durchfihren kénnen.
Ihm/ihr obliegt die Organisation, Durchfihrung und Steuerung des Hochleistungt
trainings. Als verbindliche Grundlage hierfiir sind der Strukturplan der DSV Leis-
tungssport GmbH bzw von Snowboard Germany sowie die Rahmentrainingsplane fur
das Hochleistungstraining der verschiedenen Skbzw. Snavboarddisziplinen anzu-
wenden. Der/die Diplomtrainer/ -in arbeitet als Bundestrainer/ -in, Bundesnach-
wuchstrainer/ -in und betreut die A/B/C-D/C-Kader bei internationalen Wettkamp-
fen. Die Individualisierung des Trainings erfordert hierbei eine besondere persdin
che Eignurg. Die Beobachtung der Anfaterungen bezogen auf die Wedpitzenleis-
tung sowie die damit verbundenen Malinahme zur wissenschaftichen, strukturel-
len, trainingsmethodischen, psychologiscipadagogischen und materialtechischen
Weiterentwicklung der jeweiligen Skidisziplin stellt hohe, komplexe Anforderungen
an die Diplomtrainer im Skisport. Der/die Diplomtrainer/ -in muss in der Lagesein,
die Trainingspraxis zielgruppengerecht wissenschatftlich, theoretisch zu begniden
und theoretische Gesetzmalikeiten und Ausbildungsinhalte als Referat in der
Traineraus-, Fort- und -weiterbildung zu erlautern. Diplomtrainer des DSV erhalten
die Modichkeit, ein weiterfihrendes Studium an einer Universitat mit Kooperations-
vertrag zur DSV Leistungssport GmbH zu ablvieren.

Ziele der Sportartspezifische n Ausbildung

Die standig seigenden Anforderungen an Trainer/ -innen im absoluten Sptzensport
und die damit verbundene Weiterentwicklung des Trainings und Wettkampfprozes-
ses bedingen eine spezialisierte, auf die Bage des Sjizensports abgestimmte Aus-
bildung der Diplomtrainer/ -innen. Beieiner nur noch begrenzt mdglichen Steigerung
des Trainingsumfarges liegen Reserven in der Verbesserung der Qualitat des Trai-
nings und in der Optimierung der Rahmenbedingungen. Dsen hohen Arflorderungen
kann ein Trainer nur dann entsprechen, wenner in einer fundierten sportwissen-
schafichen AusbibunC CA1 ACHAD OEMAGC AL BEOAOA YT OAOPOAODA
wissen und wissenschaftliche Ergebnisse praxisorientiert anzuwenden. &i der
sportartspezfischen Ausbildung er Trainerstudent/ -innen desDSV istes, die Trai-
ner/ -innen flr ein breites Einsazgebiet im langfristigen Trainings und Leistungs-
aufbau auszubilden und ihnen die Befahigung zum selbstandigen Wissenserwerb und

zur Wissensanwendung zu vermitteln.
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Das Erwemben von Schlisselqualifikatonen wie Teamfahigkeit Kommunikationsfa-
higkeit, Zielorientierungsfahigkeit, Planungsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit, Fair-
ness, Leistungsstreben, Gesundheitsbewusstsein tragt auch hierheblich zur Per-
sonlichkeits- und Sozialbldung bei und hilft bei derEntwicklung von Handungs- und
Sozidkompetenz. DieArbeit mit Nationalmannschaften besitzt im Einsatzbereich der
Diplomtrainer/ -innen Prioritat. Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden dreits
vorhandenen Qualifikationen und Efahrungen wird durch die augefuhrten Lernziele
eine Weiterentwickl ung der folgenden Kompetenzen aigestrebt.

1 |Zielgruppen und Rahmen A Er/sie kann Athlet/ -innen in Fragen des Sportspon-

bedingungen sorings beraten undkennt die Bedingungen zur
Vermarktung von Sportler/ -innen sowie vonVer-
anstatungen.
2 | Sport organisieren A Er/sie hat umfassende Kenntnissdiber Planung,

Leitung und Organisation des Trainingsund Wett-
kampfprozesses auf nationaler wie auch auf inter-
nationaler Ebene.

3 |Mit Menschen umgehen A Er/siekann die Mitglieder der Nationalmannschd-
ten ds Team fuhren undleiten und aus einem funk-
tionierenden Mannschaftsgefiige individuelle
Hochstleistungen entwickeln.

4 |Skitechnik lernen und lédiren |A Er/sie hat umfassende wissenghaftlich begriindete
Kenntnisseuber das Lernen und Lehen der Tech-
nik im Skisport.

A Er/sie erkennt internatio nale Entwicklungstenden-
zen in den Skitechniken und bringt mit Hilfe von
wissenschaftsgeleiteten Malinahmen die DSV Wt
let/ -innen auf eintechnischesWeltspitzenniveau.

5 | Training planen und durch-  |A Er/sie kann auf der Gundlage trainingswissen-

fuhren schafticher Erkenntnisseden Trainingsprozess
zielgerichtet analysieren, planen und leiten.

A Er/sie erkennt internationale Tendenzen und stelt
unter Beattung bewéhrter Prozesse didentwic k-
lung der individuellen Hochsteistung in denVor-
dergrund deseigenen Hancelns.

A Er/sie ist zur optimalen Ansteuerung von Wett-
kampfhéhepunkten im Trainingsprozess befahigt.

6 |Gesundheit erhalten A Er/sie kann auf der Grundage sportmedizinischer
und leistungsdiagnastischer Ergebnisse Training
planen und durchfiihren.

A Er/sie beeinflusst MaRnahmen zu Gesunderhaltung
der Athlet/ -innen und setzt sich aktiv im Antic-
ping-Kampf ein.

7 |Kenntnisse Uber Material, A Er/sie hat Kenntnisse {ber neueste internationake
Umwelt und Recht ewerben Entwicklungstendenzn auf dem Sektor ér Materi-
alentwi cklung und setz Neuentwicklungen in Ab-
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sprache mit Forschungsinstituten und Industrie
zum Vateil der betreuten Athleten/ Athletinnen
um.

A Er/sie kennt aktuelle Rechtspositonen und beriick-

sichtigt diese in seirem/ihrem Tatigkeitsfeld.

Kompetenzen des/ der Trai-
ners/ -in

Diplomtrainer

Personliche und sozial -
kommunikative Kompetenz

A Erhalten, Weiterentwicklung, Ausbau und Férdrung
der Motivation der Sportler/ -innen im Hochleks-
tungskereich.

A Kennen, kompexes Erfasen und pesonlichkeitsfor-
dernde Ausgestalung der Wechselwirkungen von
Sozidfaktoren (Elternhaus, Schule / Ausbildung Be-
ruf, Sozidstatus, Verein) leistungssportlicher Aus-
bildung, Spotmanagement und Spotsponsoring.

A Kennen und Beachtung der smalen- und psycholog-
schen sowie padaggischen Besaderheiten des
Hochleistungssports im Erwachsenenalter.

A Kooperation mit anderen Trainer/-innen, Wisse-
schaftler/-innen, Sportmediziner/-innen, Funktio-
nar/ -innen und weiteren Sgezialist/ -innen und
deren effektive Einbindung in den Prozess der
Leistungsentwicklung.

A Beitrage fir die Lehrarbeit innerhalb der DSV Trai-
nerschule.

A Bewusstsein der Verantwortung fiir die sportliche
und allgemeine Pesodnlichkeitsentwicklung der
Aktiven.

A Kemtnis und Beachtung deg€hrenkodex fir Trai-
ner/ -innen.

A SelbstandigePlanung undOrganisation der eigenen
Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Fachkompetenz

A Verinnerlichung der Struktur, Funktion und Bedei-
tung der jeweiligen Skidiszidin als Hochleistungs-
sport und deren Umsetzen im Prozesder Trainings-
und Wettkampfoptimierung im Hochleistungsbe-
reich.

A Realsierung des Anschlussund Hochleistungstrai-
nings auf der Basis der Strukturund Rahmentrai-
ningspléane der verschiedaen Skidiszplinen und
Forderung der Traner/ -innen in ihrer Trainin gsar-
beit auf den untegeordneten Leistungssiufen.

A Systematische Planumy, Organisation, individuelle
Variation, Auswertung und Steuerung von Training
und Wettkampf.

A Praktikable und aktuelle Formen derLeistungsdiag-
nostik und deren Integration in die Trainingssteue-
rung im Hodleistungstraining.
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Kompetenzen des/ der Trai-
ners/ -in

Diplomtrainer

A Konzeptionelle Betrage zum Rahnentrainingsplan
seiner Skidisziplin.

A Verfolgen und Mitgestaltung der nationalen und
internationalen Entwicklungen senet/ihrer Skidis-
ziplin.

A Schaffen einesndividuell attraktiven und motivie-
renden Spitzenportangebots.

Methoden und Ver mitt lungs-
ko mpetenz

A Alle wesentlichen Trainingsinhalte,-methoden und
-mittel der Skidisziplin innerhalb des langfristigen-
Leistungsaubaus.

A Zielgerichtetes und systematische Ensetzen, indivi-
duelle Variation von Trainingsinhalten, -methoden
und
-mitt el, damit sie im Hachleistungstraining wirksam
werden.

A Lehr- und Lernverstandnis, das den Athletn/ -innen
hilft, Leistungsoptimierung mitverantwortl ich zu ge-
stalten und individuelle Erfahrungen einzubringen.

Aspekte fUr die Erarbeitung von
Ausbildungsinha Iten

Die weitere inhaltliche (verbandsspezifische) Gestaltung
des Ausbildungsganges orientiert sich an folgenden
Aspekten:

Personen- und gruppenbe zoge-
ne Inhalte

A Ausgewahltelnhalte, Methoden und Orgarsations-
formen fir denUmgang mit Topspotlern bzw. Soit-
zenteams.

A Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten mit
Hochleistungssportler/-innen sowie Spitzenteams.

A Detaillierter Uberblick {iber den largfristigen Leis-
tungsaufbau und die Etappen dorthin inkl. kurz-,
mittel- und langfristiger Traini ngsplanung.

A Leiten, fiihren, beteuen und motivieren der Spot-
ler/ -innen im Hodleistungssport.

A Fordern der individuellen Personlichkeitsentwick-
lung der Spitzenahlet/ -innen im und durch Leis-
tungssport.

Bewegungs- und sportpr axis-
bezogene Inhalte

A Allgemeine und speielle Trainingsinhalte und
-methoden fiir das Hochleistungstraining im
Spitzensport kennen und anwenden.

A Beitragen zur Individualisierung des Techrileitbil-
des im Hochlestungsbereich bei.

A Mitgestalten ansportart- und disziplinspezifischer
Leistungs- und Trainingsstrukturen im Hochleis-
tungstraining, die Bedeutung fir die langfristige
Leistungsoptimierung haben.
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8. Didaktisch -methodische Grundsatze zur Gestaltung von
Qualifizierungsmal3inahmen

8.1 Teilnehmerorienti erung und Transparenz

Die Auswahl der Themen und Vermittlungsmethoden orientiert sich an den Interes-

sen, Bedurfnissen, Kenntnissen, Kompetenzen und Erfahrungen der Teilnehmenden.

Innerhalb der Aus-, Fort und WeiterbildungsmalRnahmen der D® Trainerschule

wechseln Lehweranstaltungen mit Hospitationen und Heimstudienzeiten ab. Der
Lehr- und Lernprozess ist inder Regel indrei Zentrallehrgange mit dazwischenlie-

genden Hospitations- und Heimstudienphasen gegliedert. Die inhaltliche Schwer-
punktsetzung efolgt gemeinsam im Rahmen der konzeptionellen Grurdlagen der

jeweiligen Qualifizierungsmd&nahme. Impulsreferate von Dozenten, Gruppenund

Einzelarbeiten wechseln in den theoriegeleiteterAus-, Fort und Weiterbildungslehr-

gangen mit Diskussionsfoen und Workshops. In der Praxsaus, Fort- und -

weiterbildun g stehen die Lehratbeit mit den Zielgruppen sowie die Erarbeitung von
Technikinhalten durch Gruppenarbeit und Praxisausbilder im Vordergind. Das
personliche Kénnen und das Demonstrationsvendgen werden inshesondee beim

Trainer-C intensiv geschult. Reflexonsprozesse werden stdndig eingeplant. Ziele,
Inhalte und Arbeitsweisen oder Methoden der Ausbildung sind fur die Teilrh@nen-

den grundsatlich transparent.

8.2 Umgang mit GeschlechtergerechtigkeiVerschiedenheit (Gender
Mainstreaming, Diversity Managemen}

Teilnehmerorienti erte Bildungsarbeit schlie3t den bewussten Umgang mit der Viel-
falt und der Verschiedenheit von Menschen, z.B. in Bezagf Geschleht, Nationalitat,
ethnische Zugehorigkeit, relgiose Ukerzeugung Behinderung, sxuelle Orientierung,
etc. mit ein. Der Planungsstab der DSV Trainerschule sowie die verschiedenen Lieh
teams schaffen die erforderlichen Rahmenbedingungen und elflima der Akzeptanz,
in dem Verschiedenheit als Bereicherug empfunden wird. Als Ubergeadnete Di-
mension von Verschiedenheit wird teilnehm erorientierte Bildungsarbeit vor allem

~ s Az A ~ sz 2z A T

n€OAE]I AAEOOAAXxDOOOO OAET 8 3EA xEOA AehOl

Fahigkeiten, Interessen und Bedurfnisse von Madchen/Fraen bzw. Jungen/Méannern
im Blick haben. Je nachigl und inhaltlicher Notwendigkeit kann das Lernen und
Erleben deshalb sowohl in gemischtgeschlechtlichen als auch in gleichgeschleghtl
chen Grippen stattfinden. Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung gleichbechtigter
Teilhabemadglichkeiten und Bildungschaicen fiir ale Teélnehmenden.
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8.3 Zielgruppenorientierung/ Trainingsgruppe z
Verein als Hamlungsort

Im Fokus aller zu behandelnden Themen stehenireerseits die Lebens und Bewe-
gungswelt der zu betreuendenZielgruppe und ancererseits die speziellen Rahmen-
bedingungenfir die Arbeit im jeweiligen Skiverein. Ein enger Bezug zur realen Situa-
tion soll eine mdglichst unmittelbare Umsetzung des Gelernten idie Trainingspraxis
ermaglichen.

8.4 Erlebnis-/ Erfahrungsorientierung und Gnzheitlichkeit

Die Vermittlung der Inhalte erfolgt ganzheitich, erlebnis und erfahrungsorientiert.
Durch die Wahl der Inhalte und Methoden werden verschiedene ErfahrungsLern-
und Erlebnisweisen angesprochen. Somit geschieht Lernencht nur Gber den Kopf.
Die Wahl unterschiedlicher Methoden, die jeweils verschiedene Sinneskanéle ans@-
chen (z.B. visuelle, akustische, taktile), soll den unterschiedlichen Lerntypen und
ihrer primaren Art, Informationen aufzunehmen und zu verarbeiten, grecht werden.
Quidifizierung sangébote in der DSVTrainerschule zeichnen sich dirch einen geziel-
ten Wechsel von Theorie und Praxiseinheiten sowie einen flexiblen Umgang mit
Anspannung und Entspanmng, Bewegumy und Ruhe aus.

8.5 Handlungsorientierung

Erlebnisse in Bildungsprozessen kdnen durch gezielte Reflexionenzu individuellen
Erfahrungen werden, die die Teilnehmenden spater in die Gestaltung ihrer eigenen
Trainingspraxis einflieen lassen kénen. Am schnéisten und nachhaltigsten wird
dabei durch Selisttatigkeit gelern® j n, IgAYWAA TER 1C O Qréen Ylel Audildiuhg
werden regdmaliig Situationen geschaffen, in denen die Teilnehmenden moglichst
viel selbst gestalten und ausprobieren kdnnen. Dgbezieht sch sowohl auf die A-
beitsweisen im Lehrgang (B. Kleingruppenarbeit, Unterrichtsversuche, selbsstan-

dige Ausarbeitungvon Thd AT h n OAT AOGO 1T OCAT EOGEAOOA |, AOT A
I OODPOT AEAOAT O1T A 51 OAOGUAT A AT A'AATddEbsODID |
auftrage, Vereinslehrproben und-projekte).

8.6 Prozessorientierung
Die Bildungsarbeit innerhalb der DSVTrainerschule lasst Unsicherheiten, Widerstan-

de, Umwege und Fehler zu. Das Ungewohnte und Widerspruchliche fuhrt zu Erkennt-
nis- und Lernfortschritten. Zugleich werden soziale Interaktionen, B.Gruppenarbei-
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ten, zum elenentaren Bestandteil,um den Augausch unterschiedlicher Meinungen
und Sichtweisen zu begtinstigen. Eine Orientierung am Lerntempo und an Interessen
sowie Bedurfnissen de Teilnehmenden macht eine relativ offene, prozesshafte Leh
gangsplanung erforderlich. Diese wird in Abstimmung zwischen den Lehrreferenten
und Praxisausbildern und den jeweiligen Lehrgangsleitern vor Lehrgangsbeginn
besprochen und verabschiedet. Der Leh@ngsverlaufentwickelt sich dann aus dem
Zusammenwirken vonLehrgangsgruppe und Lehrteamim Rahmen der Ausbidungs-
konzeption mit ihren vorgegebenen Zielen und Inhalten.

8.7 Teamprinzip der DSV Trainerschule

Ein Lehrteam aus Lehrreferenten, Praxisausbildernwissenschétlichen Mitarbeitern,
Bundestrainern, Arzten, Mitarbeitern des AT Leipzig, der Universitaten und ver-
schiedener Olympiastitzpunkte sind am Aus, Fort- und Weiterbildungsprozess be-
teiligt und werden vom jeweiligen Lehrgangsleiter inhaltlich und organisatorisch
koordiniert. Dieses Team leitet die Ausbildng kooperativ und gleichberechtigt. Die
Teilnehmenden werden in ihren Lernprozessen und Entwicklungen begleitet. Eine
intensive Betreuung der Planung und Durchfiihrung der Unterrichtsversuche, Leh
proben oder Projekte wird gewéhrleistet. Die kontinuierliche Lehrgangsleitung hat
Vorbildfunktion und ist sowohl als Rinzip fur gleichberechtigte Kooperation und
kollegialen Awstausch als auch als Modell fiir eine moderne, teamorientierte Arbeit zu
verstehen. Dem DS\V.ehrteam gehéren Frauen und Manner an.

8.8 Reflexion des Selbsterstandnisses

Innerhalb der Aus-, Fort- und Weterbildung des DSV ist die Reflexion von Erlebnis-
sen und Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnissen, bezogen auf die eigene Person
und die Organsation, grundséatzliches Arbeitsprinzip. Dies gil fur Teilnehmer/ -
innen, Lehrreferent/ -innen und alle handdnden Personen in dr DSV
Trainerschule. Die individuelle Interpretation von Begriffen wie Sport, Leistung,
Gesundheit, @schlecht, etc.fordert eine aktive Auseinandersetzung mit unterschied-
lichen Verstandnisweisen, einschief3lich der Auspragung einer individuellen, reflek-
tierten Haltung.
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9. Curricula
Ausgangsposition

Das Curriculum der DSV Trainerschulgvird mit der vierten Uberarbeitung im Jahre
2019 neu aufgelegt und beim DOSB eingereichivesentliche Neuerurgen der valie-
genden Konzeption sind die Integration der Disziplin Snowboard, die Aufnahme
aktueller Konzepte und die Uberarbeitung bestehender Asbildungen. Ziel ist den
aktuellen Anforderungen des Leistungssports auch in der Ausbildungegecht zu
werden.

Innerhalb der Gestaltung des gsamten Awsbildungsprozessesvon der G bis zur
Diplomtrainer -Ausbildung soll mit dem neuen Curriculum eine Handlungsgrundlage
geschaffen werden, wéche fiur jede Skidisziplin sowie Snowboardein System von
Zielen und Strategien zur Umstzungdes gesamten ehr- und Lernprozesses enthal
Das bedeutet, dass die Ausbildung im Curriculum nur richtig bestimmt werden kann,
wenn sie aus der Entwicklung des éistungsspotts und den dieser Entwicklungzu-
grundeliegendenobjektiven Gegebaheiten hergeleitet wird. Hierbei spielt der Welt-
malfistab ebeso eine wichtige Rolle wie die Leistungssportentwicklung in Deutsch-
land selbst.

Ausbildung zu planen bedeutet aber aut den ablauenden Prozess zu antizipieren
und die Vorkenntnisse, Winsche undErwartungen der Auszubildenden zu berick-
sichtigen.

Als Stukturelemente des Ausbildungsprozesses nennt BARTH folgende Untersche
dungsmerkmale:

A die sich entwickelnde Personlichleit (Studierender)

A der Lehrende

A das Ziel der Persénlichkeitentwicklung im Sudienprozess (Studienziel,
Trainerprofil)

A die zu vermittelnd en bzw. anzuegnenden Studieninhalte

A die Methoden (im Sinne von methodischer Strategie des Lehrenden) zur
Stewerung der Tatigkeit der Studierenden (Barth, B., Prof. Dr.: Orientie-
rungsgrundlage zur Bearbeitung des Curriculums der Trainerakademie
KoéIn. K6In2003).

Durch die Funktionen und Téatigkeiten der personellen Strukturelemente werden die
sachlichen Elemente (Ziel, Inalt und Methode) zueinander in Beziehung gesetzt und
zu einheitlicher Wirkung gebracht.Da essich bei der Ausbildung von Trainer/ -innen
um Erwachsenenbildung handelt, missen Eigenitiative, Selbstverantwortung,
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Selbsttatigkeit und Selbstmanagement hohe rritdt zur Erreichung des Ausbil-
dungsziels besitzen.

Eine so verstamene Sudienplanung kam nur auf der Grundlage von Planungt
grundsatzen vollzogen verden, die von den Anfordeungen der Praxis @nforde-
rungsprofil des/ der Trainers/ -in im Leitungssport) an Ziel, hhalt und Methode
der Ausbildung der DSV Tranerschule ausgéen und die der Persénichkeitsent-
wicklung der Auszubildenden im Laufe der Lehrgdge Rehnung tragen.

Planungsgrundsatzeund Qualitattsmerkmale nach BARH:

A Konkrete Bedimmung von Zel, Inhalt und Methode des Ausbildungspro-

zesses.

A Berucksichtigung der Wechselbeziehungen zwischen Ziel, Inhalt und Me-
thode.

A Strikte Anerkennung und Einhaltung der Zielbestimmthei des Ausbil-
dungsprozesses.

A Konzipierung der Ausbildung von Anfang bis Ende & ein einheitliches
Ganzes unter Beachtung wesentlicher Gliederungsaspekte des Prozesses
(Zielstellung, Inhaltssystemadik, Logik der Erkenntnisgewinnung, ddakti-
sche Funktionen).

A Beriicksichtigung der Vielfalt der Tatigkeitsbereiche derAuszukildenden in
Einheit von Bildung und Erziehung, Theorie und Praxis, Lehren und Lernen.

A Beachtung der Einheit von Ausund Weiterbildung.

Ein Planungsgrundsatz soll besonders hervorgehoben weeh und zx A O Koz n,
pierung der Ausbildung von Anfang bis Endeals eineinheitliches GanzesOh x AEl E1
ihm sowohl die ganze Kompliziertheit des Planungsgeschehens zum Ausdruck kommt

als auch derSchlussel fii die Arbeit mit den Planen liegt.

Die Planungdes Ausildungsprozesses estreckt sich nach BARTH auf de Angae:

A der Ausbildungsziele, die zu bestimmten festgelegten Zeitpunkten erreicht
sein missen

A der anzueignenden Ausbildungsinhalte alsGrundlage fir das Erreichen
der Ziele

A von Hinweisen zur Mehode alsder Gesantheit der Schritte, die zum Zgl
fuhren
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Die dben aufgestelten Planungsgrundséatze missen sich mithin in spezifischer Weise
in der Planung von Ziel, Inhalt und Methode widerspiegin; sie solen helfen, die
angestrebte Qualitat der Planungunterlagen zu ereichen.

Im Einzelnen wird unterschieden:

A Bestimmung des Awsbildungszieles aus dem Berufsbild, das der Deutsche
Skiverband und die Trainerakademie anstreben (praxisadaquate Best-
mung des Asbildungs- und Studienzieles).

A Interpretationsar me und lberprifbare Formulierung des angestrebte Er-
gebnisses de Personlichkeitsentwicklung durch Kennzeichnung des In-
halts- und Niveauaspektes der Ausbildungs und Studienziele.

A Planung der Auslidungs- und Studienziele in Form der grundlegenden
Personlichkeitsqualitaten Wissen, Rhigkeiten, Fertigkeiten und Uberzeu-
gungen.

A Differenzierung der Ausbildungs und Studienziele in Teilziele, Abschnittsziele,
Lehrgebietsziele bei Berlcksichtigung des heBeginn desAusbildungs und
Studienprozesses erreichten Sandes de Personichkeitsentwickl ung (Basis-
wissen und -kénnen)

A Nutzung der Zile als Leitlinien im Ausbildungs und Studienprozess.

A Nutzung aller vorhandenen Strukturierungsebenen der Ausbildungsund
Studieninhalte zur Bildung von Zietinhalt-Strukturen.

A Formulierung der Inhaltselemente durch die Kategrien Kenntnisse, Me-
thoden/Techniken, Verhaltensdispostionen.

A Auswahl des Ausbildungs und Studieninhaltes aufgrund seiner Bildungs-
potenzen hinsicltlich einer optimalen Zielrealisierung.

A Anordnung der Ausbidungs- und Studieninhalte in Abhangigkeit von den
Zielstellungen im Prozess,nach sachlogischen Aspekten, padagogischen
Erfahrungen tber die Gestaltung des Ausbildungund Studienprozesses
sowie in Abhangigkeit von den organisatorischen Bedigungen.

A Beschreibung des Elemats Methode durch die methodischen Strategien
des Ausbildungs- und Studienganges, durch die Organisationsformen der
Ausbildung und des Studiums und durch das fachmethodische Voigen
bei der Vermittlung und Aneignung der Inhalte.

A Zuordnungdes Elements Methode zu Zel und Inhalt durch Festlegungvon
methodischen Stategien fir die Hauptzielstellungen der Ausbildung und
des Studums, durch Planung der Organisationsfonen im komplexen Zu-
sammenwirken und durch Festlegung des rationellsten Angnungsweges
innerhalb der Organisationsformen.

A Beachturg der Zusammenhangevon Ziel, Inhalt und Methode.

A Zeitbilanzierung unter Zugrundelegung von Ziel, Inhalt und realer Belas-
tung der Auszubidenden und Sudierenden.
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A Festlegen von Zeittoleranzen.

Die Planung des Studenprozesses ist stets als Planumg der drei Elemente Ziel, h-
halt, Methodeund ihrer Beziehungen zuenander zu gestalten.

Deshalb istes ratsam, zunéchst einmal die Aufgaben, di#iese Nutzegruppen im
Hinblick auf die Ausbildung zu I6serhaben, kurz anzureif3en.

DasCurriculum hat gegeriiber den Auszubildenden und Sudierenden auch informie-
rende Funktionen, indem die Teilnehmer dadurch mit der Zielstellung, dem Inhalt
und dem Ablaufder Ausbildung und des Studiums vertraut gemacht werden. De
Vorzug der Verbindlichkeit dieses zerralen Ausbildungsdokumentes gibt den Teil-
nehmern die Gewahr dafir, dass die Ausbildung und das Studium gdaoet und gere-
gelt ablaufen kdénnen; es verpflichte gleichzeitig die Auszubildenden und Studieren-
den, ihre Veantwortu ng fur eine erfolgreiche Ausbildung um de entsprechend vor-
gegebenenZiele und Inhalte wahrzunehmen. Die fir die Auszubildenden und die
Studierenden ndwendigen direkteren Planvorgaben enstehen vorwiegend auf de-
zentraler Planungsebene (DSV Planurgstab) in Form ener Lehrkonzeption.

43



9.1 Curriculum Alpinz Themen Trainerausbildung Alpin

9.1 Curriculum Alpin z Themen Trainerausbildung Alpin

T =Theorie, P=Praxis, H=Heimstudium, 1 LE = 45 Minuten

A. Sportartibergreifende Themen Alpin

Lizenz-

Ausbildungskategorie (LE)

C

B

A

Komplexthema

Themen/Schwerpunkte

T|P

P

1. Grundlagen der
Trainingslehre

Definition des Trainingsbegriffs

Die gortlichen Leistungsfaktoren

Einordnung der konditionellen Fa-
higkeiten Kraft, Ausdauer, Schnellig-
keit und Beweglichkeit

Bedeutung der koordinativen Fahig-
keiten

Superkampensationsprinzip Adapta-
tionsprozesse

Trainingsprinzipien

Allgemeine Trainingsmethoden

2. Einfihrung in den
Rahmentrainingsplan
Alpin

Grundgedanken zum Ramentrai-
ningsplan

Arbeitsweise mit dem Rahmentrai-
ningsplan

Inhalte und Umsetzung des Rahmen-
trainingsplanes
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3. Altersgemalies
Training im alpinen
Skirennsport

Entwicklungsbedingte Besonderhei-
ten im langfristigen Leigungsaufbau
bei Kindern und Jugendlichen

Padagogsche Fahigeiten in den
verschiedenen Entvicklungsphasen
bei Kindern und Jugendlichen

4. Zielsetzungen und
Fordersystem des
DSV Talentauswahl
und Forderung im
DSV

Wettkampfsystem im DSV und den
LSV

Nachwuchsférdekonzept (Kinder-
und lugendarbeit) des DSV und der
LSv

Mafnahmen und Konzepte zur Zu-
sammenarbeit mit Schulen und wei-
teren Ausbildungstragern

Talenterkennungskriterien

5. Sportmedizinische
Grundlagen

Auswirkungen von Temperaur und
Hoéheauf den menschlichen Organis-
mus

Erste-Hilfe-MalRnahmen bei Verlet-
zungen im Schneetraining

Energiestoffwechsel, Kohlenhydrate,
Fettsauren, Proteine

AnatomischeGrundlagen

Sportmedzinische Untersuchung

Belastbarkeitsdiagnostik

Inhalte der labormedizinischen
Untersuchung, klinische Untersu-
chungsmethoden
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Ergometrie

6. Ernéhrung

Optimale Erndhrung alsVorausset-
zung fir das Schnegaining

Belastungsbhangige Ernahrung

Stabilisierung der Leistung im
Schneetaining

Unterstiitzung des Muskelaufbau-
trainings

Verbesserung der KraftLast-
Verhéltnisse

Optimierung der Wettkampfleistung

Stabilisierung der Leistung im Sai-
sonverlauf durch optimale Ernahrung

7. Kinder- und Ju-
gendférderung in
Vereinen und Stiitz-
punkten des DSV

Vereinsarbeit und Schule

Rolle der Schuléei sportlicher
Nachwuchsforderung

Nachwuchsforderkonzept des DSV

Analyse der eigenen Vereinsarbei

Personlichkeitsstrukturen junger
Sportler

8. Der Daitsche
Skiverband und seine
Vereine, Sportagani-
sation

Strukturierung des DeutschenSports
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Selbstverwaltung des Sports

Struktur des DOSB, der Spitzenver-
bande und Landessportbinde

Offentliche Sportverwaltung

Ausbildungsgangeder DSV Traner-
schuleund der DSV Skilehrerschule

Struktur und Aufgaben des DSV mit
seinen Vereinen und Landesskiver-
banden

Behorden: BW, Zoll, Polizei, BMI

Deutsche Sportilfe und Olympia-
stutzpunkte

9. De Trainerperson- | Besonderheiten im Umgag mit
lichkeit und seine Kindern und Jugendlichen
padagaisch
methodische Fih-
rungsarbeit in der
Trainingsgruppe

Fuhrungskonzepteund Fihrungsstile

Sozialisdion und deren Auswirkung

Umgang mit Eltern, Lehrern und
Freunden

Kommunikationsformen zum erfolg-
reichen Miteinander

Kommunikationsspiele
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Rollenspiele und Krativitatsspiele

Gruppendynanik bei Kindern und
Jugendichen

Der/die Indivi dualsportler/ -in in der
Trainingsgruppe

Der/die Trainer/ -in im Umgang mit
Medien, Prasentationen, Interviews

10. Skisport und
Umwelt

Nachhaltigkeit des Skisports

Sportstattenbau unter 6kologischen
Gesichtspunkten

Auswirkungen von maschinell herge-
stelltem Schnee auf die Umwelt

Konfliktmoglichkeiten zwischen
Skisport und Umwelt

Erzieherische Ansdzpunkte

11. Schneeund
Lawinenkunde

Lawinenarten und deren Entstehung

Hinweise zur Beurteilung der Lawi-
nengefahr, Lawinenlageberichte

Verhalten im Hochgebirge

12. Rechtsfagen im
Skisport

Sicherheitsanforderungen im Trai-
ning und Wettkampf

Versicherungsfragen
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13. ortpsychologie

Aufgaben und Bedeutung der Sport-
psychologie

Umgang mit enwicklungsbedingten
Problemstelungen Kommunikation
zum erfolgreichen Miteinander

MaRnahmen zur Teambildung

Motivation und Umgang mit Stres-
situationen

Sportpsychologie in der praktischen
Anwendung im alpinen Skirenngort

Zielplanung und Zidvereinbarungs-
gesprache mit Athlet/-innen

Motivation

Umgang mit Stress, Methoden zur
Regulation des Erregungsniveaus

Mentales Trainingim Training, Wett-
kampf und in der Rénabilitation

Aufmerksamkeitsregulation

Fuhrung, verschiedene Fihrungsstile
und deren Konsequenzen

14. Pravention von
sexualisierter Belas-

tigung und Gevalt

Sensibilisierung, Fallbeispiele, An-
wendungsaufgaben
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B. Sportartspezifische Themen Alpin

Lizenz
Ausbildungskategorie
(LE)
C B A

Komplexthema Themen/Sch werpunkte PIHIT|IP|H PlH
14. Anforderungspro- | LeistungsbestimmendeFaktoren im
fil im alpinen Skirenn- | alpinen Skirennlauf
lauf

Energetisches Anforderungprofil im

alpinen Skirennlauf

Anforderungsaralyse bezuglichder

Kraftfahigkeiten
15. Methodik und Methodische Grundlagen der Trainerar-|1 |2 2
Organisation des beit
Trainings

Organisation und materielktechnische 3|1 1

Vorbereitung und Abwicklung des Trai-

nings

Arbeitsgerate und Arbeitsablaufe im 2

Schneetrainirg

Umgang mit dem ArbeitsgeraStangen- 11

material

Video und Analyseprogamme, Zet- 1 1

nahme, Funk

Auftreten des Trainers Kommunikaton 3 2

zwischen Trainer und Athlet

Besonderheiten im Schneetraining 1

Sicherheitsaspekte 2 1
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Praktische Umsetzung in die tagliche
Trainerarbeit

16. Coaching im
Schneetraining

Entwicklung der Athleten zur Selbst-
standigkeit im Training

Arten der Rickmeldung im Schnee
training

Zielorientiertes Arbeiten im Schneetrai-
ning, Handlungszele festlegen.

17.Bewegungssehen,
Bewegungsanalge
und Feedback

Bewegungssehen und Kaektur

Aufgabenstellungenzur Verbesserung
der skitechnischen Voraussetzunge

Videoanalyse und Videobesprechung
mit den Athleten im Aufbau und An-
schlusstaining

Videoanalysevon internationalen Spt-
zenathleten, Technikanalyse

18. TechnikTraining
und Technikanalyse

Technikleitbild -Zieltechnik

Bewegungskrnen

Neurophysiologischeund trainingswis-
senschatftiche Grundlagen

Systemadisierung und Stukturierung
des TechnikTrainings

Aktuelle Ansatze, Differatielles Lernen,
Intelligentes Coaching

Methodik
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Korrektur

19. Training und
Bedeutung des Leis-
tungsfaktors Kraftfa-
higkeiten im alpinen
Skirennsport

Grundlagen des Krafttainings Definition
und Gliederung der Kraftfahidgeiten und
deren Bedeutung im alpinen Skirenn-
sport

Arbeitsweisender Muskuatur

Inhalte, Zide und Methoden im Krdt-
training

Stabilisations- und Krafttraining mit
Kindern und Schulern

Leistungsdiagnostik der Kraftfahigkei-
ten

Trainingssteuerung des Krafttraining
im alpinen Skirennsport

Speifische Trainingsmethoden im
alpinen Skiremsport

Muskelphysiologie

20. Training und
Bedeutung des Leis-
tungsfaktors Ausdau-
erleistungsfahigkeit
im alpinen Skirenn-

sport

Grundlagen des Ausdauertramings

Definition des Ausdauerbegrifs und
Bedeutung der Ausdauerlestungsfahig-
keit

Anforderungsprofil im alpinen Skirenn-
sport
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Strukturierung der verschiedenen Aus-
dauerfahigkeiten

Trainingsmethodenund Peiodisierung
im Jahresverlauf

Sielerische Formen as Ausdauer
trainings fur das Grundlagentraining

Formen der Energiebereitstelung

Sportmedizinische Leistungsdiagnostik
der Augdauerleistungsfahigket

Stufented, Durchfihrung und Auswer-
tung

Analysevon LaktatleistungsKurven und
Folgerungen fir die Trainingpraxis

21.Training und
Bedeutung des Les-
tungsfaktors Beweg-
lichkeit im alpinen
Skirennsport

Grundlagen zurBeweglichkeit

GrundlegendeMethoden des Dehnens

Beweglichkeit ds Zubringerfahigkeit fur
alle Trainingsformen

Pravention durch Gymnastik

Muskulare Dysbabncen Funktionalitat
der Skelettmuskuatur

Kdrperschulung durch Bewegungn der
Praxis
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22.Training und
Bedeutung des Leis-
tungsfaktors Schnel-
ligkeit im alpinen
Skirennsport

Aktions-, Reaktions und Frequenz-
schnelligkeit

Methoden und Grundsatz flr das
Schneligkeitstrai ning

Periodisierung des Schnelligkeits
trainings

Spezifische Trainingsformen im alpien
Skirennsport

23. Gundlagen der
allgemeinen Skiech-
nik und Grundpositi-
on

Vorstellen der zentralen Grundposition

Grundbegriffe der Skitechnik

Schwungplasen

Belasten im Schwungverlauf

Korperposition

Schwungwinkel, Schwungradius

Aktionale und Funktionale Zusammen-
hange der Skitechiik

Basisulungen zur Grundtechnik

24. Training der
vielseitigen Skitechnik

Fahrenverschiedener Gelamleformen
und Schneebeschaffenhten
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Situative, dem Gelande angmasste
Skitechnk

Arbeiten mit taktischen Aufgaberstel-
lungen im Gelande

25. Aktuelle Renn-
technik

Vorstellen der Renntechnik

Aufgabenstellungen zum Erlenen der
Renntechnik

Situative Anwendurg der Renntechiik

Bewegungsseherund Bewegings
analyse der aktuellen Renntechnik

26. Disziplintechniken
im alpinen Skirenn-
sport

Bedeutung der Disziplintechniken inden
einzelnen Trainingsabschitten im
langfristigen Leistungsaufbau

Der Riesenslalom als Basistchnik und
die Ableitung zu den anderen Diszipli-
nen

27. Disziplintechnik
Slalom

Einfihrung in die SlalomTechnik

Methodischerund organisaorischer
Aufbau im Salom-Training fur Kinder
und Stuler

Trainingsformen und Aufgabenstellun-
gen im SlalomTraining

Kurssetzung im Slalom

Bewegungsghen,Bewegungsanalyse
und Feedack
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Slalbom-Training im Anschluss-, Leis-
tungs- und Hochleistungstraining

Training von Torkombinationen im
Slalom

Wettkampf- und Trainingsanalyse im
Slalom anhand von Video und Zeitmes-
sung

28. Disziplintechnik
Riesenslalom

Einfihrung in die Diszplintechnik Rie-
senslalomz Riesenslalom als Basigch-
nik

Methodischer und organisatorischer
Aufbau im Riesenslalom

Training fur Kinder und Schiiler

Trainingsformen und Aufgabenr
stellungenim RiesenslalomTraining

Kurssetzung im Resenslalom

BewegungssehenBewegungsanalyse
und Feedback im RiesenslalorTraining

RiesenslalomTraining im Anschluss,
Leistungs- und Hochleistungstaining

Wettkampf- und Trainingsanalyse m
Riesenslalom anhand von Video und
Zeitmessung

29. Disziplintechnik
Super G undAbfahrt

Einfihrung in die Disziplintechnik Super
G und Abfahrt

Kurssetzung in Super G od Abfahrt
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Aufbau des Speed Trainigs in Grundla-
gen-und Aufbautraining

Elementedes Speed Trainings, Gleiten,
Kurvengleiten, Springen

Einfahren vor dem Wettkanpf

Besichtigungim Speed Bereih

Besonderheiten desCoachings bei Spee
Events

Sicherhatshinweise fir das Speed Trai-
ning

Speifisches Trockentraining fur de
Speed Disziplinen

Sprungtraining auf der Mdtenschanze

Material im Speed Bereich, Praparation,
Aufbau von Gleittests

30. Biomechanik

Grundlagen der Bbomechanik

Krafte im alpinen Skirennlauf

BiomechanscheUntersuchungsmetho-
den undTechnikanalyse im alpinen
Skirennlauf

DrucksohlenmessungenDurchfiihrung
und Analyse
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31. Rglements m
alpinen Skirennsport

Punkte- und Wettkampfsystem im
Schilebereich des DSV

Reglements fur mtionale undinter -
nationale Skiwettkdmpfe (IWO und
DWO)

Aushbildung und Prifung zum DSV
Kampfrichter

32.Schnee und Tro-
ckentraining im lang-
fristigen Leistungs-
aufbau

Ziel- und Aufgabensellung

Die Bappen des angfristigen Leistungs-
aufbaus

Definition der Trainingsabschnitte

Einordnung der verschiedenen Tra
ningsabsdnitte fur das Kinder- und
Jugendtraining

Anforderungsstruktur fur die Etappen
des largfristigen Leistungsaufbausunter
prognostischer Sicht

Altersspezifische Besonderhden des
Trainings

Inhalte des Schneetainings fir das
Grundlagen und Aufbautraining An-
schlusstraining

Inhalte des Schneetrainingsfir das
Ansdhluss-, Leistungs und Hochleis-
tungstraining

33. Eganzungstrai-
ning auf Schneelehr-
gangen

RegenerativeTrainingsmalnahmen

Koordination, Beweglichkeit und Ganz-
korperstabilisation als Ergénzuig zum
Schneetraning
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34. Koordinations-
training

Definition und Bedeutung der Koordina-
tion

Grundlagen des Koordinationstainings

Informationsaufnahme und -
Verarbeitung, Analysatoren

Regelkrésmodell

Motorisches Lernen

Methodische Grundsétze zum Koordina-
tionstraining

Trainingsibungenfir das sportartspea-
fische Kaordinationstraining

Betrachtungsweise vin Bewegungen,
aktuelle Modelle zur Bavegungskoordi-
nation

Ableitungenaus den Modellen fir die
Trainingspraxis

35. Trainingsplanung
im alpinen Skrenn-
lauf

Trainingsplantypen und deren Funktion

Beispiele zu verschiedenenTrainings-
planungen

Der Prozess der Trainingsplanung

Handhabung und Umsetzungn der
Praxis
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Trainingsdokumentation und Auswer-
tung

Individuelle Trainingsplanung im Leis-
tungs- und Hochleistungstraining an-
hand von leistungsdagnostischen Un-
tersuchungen sowie Trainings und
Wettkampfergebnissen

36. Coaching des
Wettkampfes

Vorbereitungsaktivitaten

Mafinahmen zur Unterstitzungder
Wettkampfdurchflihrung

Maflnahmen zur Na&hbereitung des
Wettkampfes

37. Aufgaben des
Trainers

Planung,Durchfihrung und Nachberei-
tung von Training und Wettkampf

Kommunikation mit dem familiaren und
schulischen Unfeld

Zusanmenarbeit und Abstimmung mit
Olympiastitzpunkten, Sportmedizinern,
Sportpsychologen, Servicepersonal,
Medien,

38. Materialkunde

Gerat, Ausristung und Wach Material
und Ausristungskemtnisse

Skipflegeund Sipraparation

Unterschiedliche Materialien und Bau-
weisen der Ski undSkischuhe
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Lerneinheiten der ve rschiedenen Trainerausbildungen Alpin z Anzahl und

Anteile Gesamt

Trainerausbildung Alpin Sufe C Lzenz

(LE) Ge- |(LE) Gesam| Theorie Praxis | Hospitation Heim % Anteile
samt Studium
allgemeine 70 23 17 8 22 30%
Inhalte
— 225
spezifische 155 38 97 8 12 70%
Inhalte
225 61 114 16 34
Trainerausbildung Alpin Stufe B Lizenz
(LE) Ge- |(LE) Geamt| Theorie Praxis | Hospitation Heim % Anteile
samt Studium
allgemeine 18 6 5 0 7 14%
Inhalte
— 140
spezifische 122 44 33 35 10 86%
Inhalte
Summe 140 50 38 35 17
Trainerausbildung Alpin Stufe ALizenz
(LE) Ge- |[(LE) Gesam{ Theorie Praxis | Hospitation Heim % Anteile
samt Sudium
allgemeine 40 22 8 10 23%
Inhalte
— 180
spezifische 140 27 43 44 26 7%
Inhalte
Summe 180 49 51 44 36
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9.2 Curriculum Biathlon z Themen der Traineratsbildung Biathlon

A. Sortartiibergreifende Themen Biathlon

Die Trainerausbildung in der Sportart Biathlon umfasst trainingsmethodische,
padagogische, psychologische, sportmediasthe, geratetechnischeund sicher-
heitsrelevante Inhalte. Mit dem Trainerabschlus der GCLizenzstufe werden
gleichzeitig die Anforderungen zur Eeilung der Sdiel3standleiterbefahigung und
zur Jugendbasislizaz erfllt.

B. Sportartiibergreifende Themen Biathbn

Lizenz
Ausbildungskategorie
(LE)
C B A

Kompl exthema Themen/Schwerpun kte T|P/HIT|IPIH|T|P|H
1. Grundlagen des Koordinative Fahigkeiten 2 212|5(1|4
motorischen Lernens | Stufen des motori€hen Lernens

Bewegungserfaarung

Funktion der Zieltechnik
Lernmodelle imLeis- (i T 601 O ABPDBPOI AAEO
tungssport nAA@DPIOTI AAEO
2. Funktion und Funktion 3 1|2 1
Handhabung des Aufbau/Inhalte
Rahmentrainingspla- | Handhabung
nes
3. Grundprinzipien Nachwuchstaining 3 2 1|2 1
des Nachwuchsund | Hochleistungstraining
Hochleistungstrai-
nings
4. Talentauswahl und | Talenterkennungskriterien 1|2 5 2
Forderung im DSV Talenterkennungstraining
5. Sportmediznische | Anatomische Grundlagemn_eistungs- 715 5 13 2
Grundlagen fir das physiologische GrumlagenEnergie-
Ausdauertraining stoffwechsd

Kohlenhydrate

Fettsauren

Proteine
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Eignungs und Kontrollunter -
suchungen

Fehlbelastungs und Verletzungs-
gefahren

6. Zweckmalige
Ernahrung des Biath-
lonsportlers

Belastungsabhéngige Nahmgsauf-
nahme

Wasserhauslalt

Vitamine und Mineralien
Substitution von Wirkstoffen

7. Kinder- und Juged-
forderung in Vereinen
und Stitzpunkten des
DSV

Vereinsarbeit und Schule
Rolle der Schule bei sportlicher Nach-
wuchsférderung

Nachwuchsférderkonzep desDSV

Analyseder eigenen Verénsarbeit

Persdnlichkeitsstrukturen
junger Sportler

8. Der Deutgshe Ski-
verband und sine
Vereine

Strukturierung des Deutschen Sports
Selbstverwaltung des Spas

DSB

LSB

Offentliche Sprtverwaltung
Landratsamter

Stadte

BW, Zoll, Pbzei

BMJ

Struktur und Aufgaben des
DSV mi seinen \ereinen undLandes-
skiverbanden

Deutsche Sporthilfe und Olympiastiitz-
punkte

9. Die Trainerpersoén-
lichkeit und seine
padagogsch
methodische Fuh-
rungsarbeit in der
Trainingsgruppe

Anforderungen an die Trainerpersén-
lichkeit

Der/die Trainer/ -in als Konmunikati-
onspatner,

Diskussionslater und Referent
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Besonderheiten imUmgang mit Kin-
dern und Jugendlichen
Fuhrungskonzepe und Fihrungsstile

Sozialisaton und deren Auswirkung
Umgang mit Eltern, Larern, Freunden

Kommunikationsformen zum erfolg-
reichen Miteinander
Kommunikationsspiele
Rollenspiele

Kreativitatsspiel

Gruppendynamik bei Kindern

und Jugerdlichen

Der Individualsportl er in
der Trainingsgruppe

Der/die Trainer/ -in im Umgang mit
Medien

10. Skisport und
Umwelt

Nachhaltige Skisportentwicklung

11. Schneeund Lawi-
nenkunde

Lawinenarten und deren Entstehung
Verhalten im Hodgebirge

12. Rechtsfragen im
Skisport

Sicherheitsanforderungen im
Training und Wettkampf
Schel3statte

Waffenrechtliche Regelungen
Altersgrenzen

Aufgaben zur Aufgchtspflicht
Aufbewahrungvon Waffen und Muni-
tion

Erwerb von Waffen und Munition
Verhalten bei Unéllen
Versicherungsfragen

13. Managenent im
Skisport

14. Pravention von
sexualisierter Belasti-
gung und Gewalt

Sensibilisierung, Fallbeispiele, Anwen-
dungsaufgaben
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C. Sportartspezifische Themen Biathlon

Lizenz
Ausbildungskategorie
(LE)
C B A

Komplexthema Themen/Schwerpunkte T/P/HT|P/HT|PH
14. Struktur der Gesamtstruktur 2
komplexen Leisting | AuRere Bedingungen des
im Biathlon Leistungsvollzuges
15. Wettkampfstruk- | Spezielle Bedingungen fiir die Wett- 2
tur kampfstruktur

Ebenen fiir den Leistungsvollag

Das Verhaltnis der Lestungskomponen-

ten zum Gesamtesultat

Laufen

Prazision SdielRen

Schiel3schnelligkeit
16. Stuktur der Kennzeichnung des Beziehunggefuges 1

sportlichen Leis-
tungsfahigkeit (Leis-
tungsstruktur)

Psychische Kompogan-
ten/Personlichkeitsfaktoren

Tatigkeitsorientierte Handlungstheaie

Konditionelle Fahigleitsstruktur
(Kennzeichnung, Beiehungsgeflige)
und Anforderungscharakteristik der
Ausdauer, Kraft und Schnelligkeit,
Beweglichkeit

Koordinativ-technischer Leistungs-
faktor

Lauftechnik

Schiel3tedinik

Koordinative Fahigkeiten

BiomechanischeGrundlagen zur Be-
grindung der Technikleitbilder

Funktion der Prognose bei der Bestim-
mung der Lastungsfaktoren
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9.2 Curriculum Biathlonz Themen der Trainerausbildung Biathlon

Regulationsebenen der 2
Handlungsausfiihrurg

Taktische Anforderungssruktur 1 1/2|11|1
Kenntnisse
Fertigkeiten
Fahigkdten

AuRere Leistungsfaktoren 1 2
Z Gerét und Ausrustung

Z Wachs

Z Meteorologische Faktoren

Konstitutionell er Leistungsfaktor 2

17. Trainingsstruktur | Leistungsprognose und 1 1
im Biathlon Bestimmung des Tainingszieles

Entwicklung psychischer 2 2|2 12
Leistungsvoraussetzungen im Biathlon
Entwicklungsférdernde Bedingungen
Mittel und Methoden

Psychoreguative Verfahrenin der
Ausbildung

Einfihrung in den sportartenspezfi- 2 2|2 1
schenEnergiesiffwechsel
AnatomischeGrundlagen

Aerobe und anaerobe Energiebereitstel
lungsformen

Grundlagen desnergiestoffwechsels
fur das Awsdauer-, Kraft- u. Schnelig-
keitstraining
Superkompensdionsprinzip, Adaptati-
onsprozesse

Entwicklung der konditi onellen Féhig- | 2 2|2 1(1
keiten
Merkmale der Belastung

Fahigkeitsorientierte Belastungsgestal- | 2 2|2 1(1
tung

Grundlagenausdauer

WSA

Kraftausdauer

Schnelligkeit/ Schneligkeitsausdauer
Allgemene athletische Ausbildung

Funktion, Auswal und Wirkung der 1 2
Trainingsmittel
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9.2 Curriculum Biathlonz Themen der Trainerausbildung Biathlon

Funktion, Auswahl und 1
Wirkung der Intensitatsbereiche

Funktion, Ausvahl und 1 2
Wirkung der Trainingsmethoden

Vor- und Nachbereiungsinhalte einer |1
TE und Kennzeichnungleren Wir-
kungsrichtung

Grundlagen derTechnikausbildung auf
verschiedenen Ausbildungsstufen
im Kinder- und Jugendtraining

Lernmethoden und ihre Aawendung im | 1
Biathlon

Erlernung, \ervollkommnung und 8|2
methodische Entwickung der Lauftech-
niken

Alpine Techniken auf Laufski
Klassische und Skating Lauftechniken

Bewegungssehen Fehlerkorrektur 2|2
Technik-Training und Methodik auf 4
Skiroller

Technik-Training und Methodik auf 5
Inlineskater

Empfehlung fur die Gestalturg von 1

Technik-Trainingseinheiten

Wissenschatftliche Hilfestellung und 1
Kontrolimethoden im Technik-Training

Mittel, Methoden Lehrwege 212|2

Koordinative Fahigkeiten undTechni- 2|22
kausbildung im Biathlon
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9.2 Curriculum Biathlonz Themen der Trainerausbildung Biathlon

=
N

Erlernung, Vervollkommnung und 2
methodische Entwicklung von alpinen 0
Fahrtechniken

Erlernung, Vervolkommnung und 6|12
Stabilisierung der Schief3tecnik Me- 0
thodische Grundorientierungen Hierar-
chie von Genauigkeitsu. Schnellig-
keitsanforderung Shiel3trainingsberei-
che im Biathlon (Inhalte, Anteile, Anfor-
derungen an den Auspragungsgrad)
Trainingsmittel

Schulungreaktiver Fahigkei-

ten/Ubu ngskomplexe

Kriterien zur Beuteilung
schiel3technischer Fertigkeiten Gewehr-
spezifische Besmderheiten Medienge-
stutzte Technikanalysen Bewegungs-
sehen, Fehlerkorrektur Inhalt und
Funktion des SchieBmessplatzes
Kognitive und sensonotorische Regula-
tionsebene in der Technikaushildung

18. Periodsierung und | Ziele und Aufgaben der 2 2
zyklische Gestliung | Periodisierung

des Jahresund Mehr- | Ziele und Inhalte der Trainingszyklen
jahrestrainings (Mikro -, Mese, und MakrozyKen)
Fahigkeitsakzentuiete Ausbildung

19. H6hentraining Ho6hentraining im Biathlon

20. Trainingssteue- | Methoden zur aktuellen 2 2
rung Trainingssteuerung

Methoden zur mittelfristigen
und langen Trainingssteuerung

21. Funktion der Funktion der Wettkdmpfe im Rahmen
Wettkdmpfe des Trainingssysems
Funktion der Wettkampfe zur Kompkx-
abforderung
22. Der langfistige | Ziel- und Aufgabenstellung 2 2
Leistungsaufbau im | Die Etappen des langfristigen Leis-
Biathlon tungsaufbaus

Anforderungsstruktur fur

die Etappendes langfrisigen Leistungs-
aufbaus unter prognostischer Sicht
Inhalte des Trainings fur die einzelnen
Etappen

Altersspezifische Besonderheiten des
Trainings

Grundpositionen zur Funktion, zum
Inhalt und zum Antei des allgemeinen,
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9.2 Curriculum Biathlonz Themen der Trainerausbildung Biathlon

vielseitigen und des sgeziellen Trai-
nings

23. Lebtungsdiag- Funktionsbestimmung

nostik im Biathlon Hauptformen der Leistungsdiagnostik
Ausgewahltesportartrelevante Test
und Kontrollverfahren

24. Trainingsplanung | Trainingsplantypen und deen Funktion

im Biathlon Aufbau/Orientieru ngen/Normw erte
Handhabung und Umsetzug in der
Praxis
25. Planurg und Inhalt und Formen der Trainings 2 2
Auswertung des planung
Trainings Trainingsdokumentation und Auswer-
tung

Organisation und mateiell -technische
Vorbereitung des Trainings Siber-
heitsbestimmungen beim
BiathlonschieRen

26. @aching des Vorbereitungsaktivitaten
Wettkampfes MalRnahmen zur Unterstitzung der
Wettkampfdurchflihrung
Maflnahmen zurNachbereitung des
Wettkampfes

27. Mentale Wet- Schwerpunkte, Gestaltung, Inter
kampfvorbereitung | pretation

Schwerpurkte fir das Laufen Sctver-
punkte fur das SchielRen

Mentale Verhaltensplane in der unmit-
telbaren Wettkampfvorbereitung

28. Gerét, Ausriis- | Schie3sandanlage 2 2
tung und Wacds Z KK

Z Luftgewehr
Laufanlage
Laufausriistung
SchieRRausristung

Skipraparation

29. Wettkampfanaly- | Funktion und Inhalte

tik im Biathlon Durchfiihrung

Auswertung
30. Rgelwerk im Luftgewehranforderung 2
Biathlon KK-Gewehranbrderung
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9.2 Curriculum Biathlonz Themen der Trainerausbildung Biathlon

Sicherheitsrelevante Anforderungen
beim SchieRenz Jugendbasislizenz
Sagfalt, Haftung, Aufsichtspflicht
Padagogische Anforderungen 5
Entwicklungsstufen
Kinder- und Jugendrecht

=
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9.2 Curriculum Biathlonz Themen der Trainerausbildung Biathlon

Lernei nheiten der versc hiedenen Trainerausbi Idungen Biathlon z Anzahl und
Anteile Gesamt

Trainerausbildung Sufe CLizenz Biathlon

(LE) Ge- |(LE) Gesamt| Theorie Praxis | Hospitation Heim % Anteile
samt Studium
allgemeine 69 49 12 8 31%
Inhalte
— 225
spezifische 156 70 43 18 25 69%
Inhalte
225 119 55 18 33
Trainerausbildung Stuf B Liznz Biahlon
(LE) Ge- |(LE) Gesam| Theorie Praxis | Hospitation Heim % Anteile
samt Studium
allgemeine 69 31 26 12 49%
Inhalte
— 140
spezifische 71 42 9 12 8 51%
Inhalte
140 73 35 12 20
Trainerausbildung Stufe A Lizenz Bathlon
(LE) Ge- |(LE) Gesamt| Theorie Praxis | Hospitation Heim % Anteile
samt Studium
allgemeine 48 27 10 11 41%
Inhalte
— 116
spezifische 68 48 4 12 4 59%
Inhalte
116 75 14 12 15
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9.3 Curriculum Nordischz Themen der Trainerausbildung Skisprung, Nordische
Kombination und Skilanglauf

9.3 Curriculum Nordischz Themen der TrainerausbildungSkisprung,
Nordische Kombination und Sklanglauf

A. Sportartibergreifende Themen Skisprung, Nordische idmbination und Skilanglauf

Lizenz
Ausbildungskategorie (LE)
C B A
Komplexthema Themen/Schwer punkte TIPIHT|P/H|IT|PH
1. Grundlagen des | Koordinative Fahigkeiten 2 1
motorischen L&- Stufen desmotorischen Lenens 2 1
nens Bewegungsefahrung
Funktion der Zieltechnik 1
Lernmodelle im ni TWIADDOI AAEO . 1 2
Leistungssport nAEOETI T APDPOI AAEO 2
2. Funktion und Funktion 2
Handhabung des Aufbau/ Inhalte
Rahmentrainings- Handhabung
planes
3. Funktion und Funktion 1
Handhabung des Aufbau/Inhalte
Handbuches zu Handhabung
nordischen Trainer-
ausbildung im DSV
4. Grundprinzipien | Nachwuchgraining 2 4
desNachwuchs, Aufbautraining 1 2
Aufbau- und Hoch- | Hochleistungstraining 2 2
leistungstrainings
5. Talentauswahl Talenterkennungskriterien 214 2 1
und Forderung im Talenterkennungstraining
DSV
6. Muskelphysiob- | Neuromuskulare Grurdlagen 1 2
gie Energiebereitstellung 2 2
7. SportmediZnische| Anatomische Grundlagen 2 1 1
Grundlagen fir das
Krafttraining
Leistungsphysiologische 1 2|2
Grundlagen
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9.3 Curriculum Nordischz Themen der Trainerausbildung isprung, Nordische

Kombination und Skilanglauf

Besonderteiten im Kinder- und 1 2 1
Jugendtraning
Leistungsdiagnostische 14
Untersuchungen
Fehlbelastungs und Verletzungs 1 1 1
gefahren
8. Sportmedzinische| Anatomische Grundlagen 2 1
Grundlagen furdas
Ausdauertraining
Leistungsphysiologische 1 1 2
Grundlagen
Energiestoffwechsel 1 2 2
Kohlenhydrate
Fettsauren
Proteine
Leistungsdiagnosische 2 12
Untersuchungen
Fehlbelastungs und Verletzungs- 1 2
gefahren
9. Sporterndhrung | Belastungsabfangige Ernahrung 2 1
Foortartspezifische Ernahrung 1 1
Wasserhaushalt 1
Vitamine und Mineralien 1
Substitution von Wirkstoffen 1
10. Sportpsychobgie | Kommunikationstraining 1
Leistungsmotivation 1 1
Aufmerksamkeit und Konzentration 1 1
Entwicklungspsychologie 1
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9.3 Curriculum Nordischz Themen der Trainerausbildung Skisprung, Nordische

Kombination und Skilanglauf

11. Kinder-und Vereinsarbeit und Schule/Rolle der 2 2
Jugendfaderung in | Schule kei sportlicher Nachwuchsféde-
Vereinen wund Stlz- |rung

punkten desDSV/

Nachwuchsférderkonzept des DSV 2

Analyse der eigenerVereinsa beit 2

Personlichkeitsstrukturen junger Sport- | 2
ler

12. Der Deutsche Strukturierung des Daitschen Sports 2
Skiverbandund Selbstverwaltung des Sports
seine Vereine DOSB

LSB

Offentliche Sportverwaltung
Landratsamter

Stadte

BW, Zoll| Polizei

BMI

Struktur und Aufgaben des DSV mit 3 2
seinenVereinen urd Landesskiver
banden

Deutsche $orthilfe und 2
Olympiastitzpunkte

13. D Trainer- Anforderungen an die Tainerperson- 13 2
personlichkeit und | lichkeit

seine padgogisch- | Der/die Trainer/ -in als
methodische Fih- Z Kommunikationspartner
rungsarbeitin der |z Diskussionsleiter
Trainingsgruppe Z Referent

Besonderheiten im Umgag mit Kindern 3
und Jugendlichen
Fuhrungskonzepte und Fihrungssile

Sazialisation und deren 1
Auswirkung
Umgangmit Eltern, Lehrern, Freunden

Kommunikationsformen zum erfolgrei- 4 1|2
chen Miteinander
Kommunikationsspiele
Rollenspiele
Kreativitatsspiel
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Kombination und Skilanglauf

Gruppendynamik bei Kinden und Ju- 2
gendilichen
Der Individualsportler in der 1

Trainingsgruppe

Der/die Trainer/ -in im Umgang mit 2|2
Medien
14. Skispot und Umweltplal n¢mnnnO AAO 3
Umwelt
Konfliktmdglichkeiten
zwischen Skisport und
Umwelt
Erzieherische Arsatzpunkte
15. Schnee und Lawinenarten und deren Ertstehung 4
Lawinenkunde
Verhalten im Hochgehrge
16. Rechtsfragerim | Sicherheitsanforderungen im 2
Skisport Training und Wettkampf
Versicherungsfragen 2
17. Management im 2
Skispart

18. Pravention von | Sensibilisierung, Fallbeispiele, Asnwen- |1
sexualisierter Belas- | dungsaufgaben
tigung und Gewalt
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9.3 Curriculum Nordischz Themen der Trainerausbildung Skisprung, Nordische

Kombination und Skilanglauf

B. Sportartspezifische Themen Skisprung

Lizenz
Ausbildungskategorie (LE)

C B A

Komplexthema Themen/Schwerpunkte TIPIHIT|IP/HIT|P|H
18. Struktur der Gesantstruktu r 1(2(4(1(2|3
komplexen Leistung | AuRere Bedngungen des Leistungvoll- =)
im Skisprung zuges
19. Wettkampfstruk- | Spezielle Bedingungen fiidie Wett- 1 2|1 1
tur kampfstruktur

Ebenen firden Leistungsvolzug 1 1
20. Struktur der Kennzeichnung des Beziehungsgfliges |1 1

sportlichen Leis-
tungsfahigkeit (Leis-
tungsstruktur)

Psychische Komponenten/ Pesonlich- |2 2|1
keitsfaktoren

Tatigkeitsorientierte Handlungstheorie 1

Konditionelle Fahigketsstruktur 1 4 4
(Kennzeichnung, Beziehungsgéfe)
und Anforderungscharakteristik der
Z Ausdauer

Z Kraft

Z Sdnelligkeit

Z Beweglichkeit 1

NN
NN
P NNDN
NDNDNDN

Koordinativ-technische Lastungsfakto- |2 2 2
ren

Z Anfahrt
Z Absprung

Z Flug
Z Landung

Biomechanische Grundlagen zuBe- 212|2|1]1|2
grindung der Techrikleitbi Ider
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9.3 Curriculum Nordischz Themen der Trainerausbildung Skisprung, Nordische

Kombination und Skilanglauf

Funktion der Prognose bei der Bstim- 1 2|1
mung der Leisungsfaktoren

Reguationsebenen cr Handlungsaus- 1
fuhrung

AuRere Leistungsfaktoren 1122 11
Z Gerat und Ausristung

Z Wachs

Z Meteorologische Faktoren

21. Trainingsstruktur | Leistungsprognose und 1 2|1 2|1
im Sksprung Bestimmung des Tainingszieles

Entwicklung psydischer Leistungsvo- |1 2 2
raussetzunge im Skisprung
Entwicklungsférdernde
Bedingungen

Mittel und Methoden
Psychoregulative Veffahren in der
Ausbildung

Einflhrung in den sportartenspezif- 1 2 2
schen Energistoffwechsel
Anatomische Grundlagn

Aerobe und aaerobe
Energiebereitstellungsformen
Grundlagen des Energig®ffwechsels
fur das Ausdauer, Kraft- u. hnellig-
keitstraining
Superkompensationsprinzip, Adaptdi-

onsprozesse
Entwicklung der konditionellen Fahig- |2 |12
keiten 0

Merkmale der Belastung

Funktion, Auswahlund Wirkung der 212|2
Trainingsmittel

Funktion, Auswahl und Wikung der 21212
Intensitatsbereiche

Funktion, Auswahlund Wirkung der 21212 1
Trainingsmethoden

Vor- und Nachbereitungsinhate einer |11 |2 1
TE undKennzeicdnung deren Wir-
kungsrichtung
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Kombination und Skilanglauf

22. Grindlagen der
Technikausbildung
auf verschiedenen
Ausbildungsstufen

Lernmethoden und ihre Anwendung im
Skisprung

Erlernung, Vervollkommnung und
methodische Entwicklungder
Skisprungtechnik

Alpine Techniken auf Laufski

Bewegungsghen/Fehlerkorrektur/
Feedback

Wissensaaftliche Hilfestellung und
Kontrol Imethoden im TechnikTraining

Mittel, Methoden, Lehrwege

Koordinative Fahiglkeiten und Techni-
kausbidung im Skisprung

Kognitive und sensomotorische
Regulaionsebene in der Technikausbil-
dung

23. Periodisierung
und zyklische Gestal-
tung des Jahresund
Mehrjahrestrainings

Ziele und Augaben der Perodisierung
Ziele und Inhalte der Trainingszyklen
(Mikro -, Meso-, Makrozyklen)

Fahigkeitsakzentuierte
Ausbildung

24. Trainingssteue-
rung

Methoden zur aktuellen Trainingsstele-
rung

Methoden zur mittel- und langfristigen
Trainingssteuerung

25. Funktion der
Wettkdmpfe

Funktion der Wettkdmpfe im Ré&amen
des Trainingssystems
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Funktion der Wettk&mpfe zur Kanplex- 1
abforderung

26. Langfristiger Ziel- und Aufgaberstellung 1 1
Leistungsaufbau im
Skisprung

Die Etappen des langfristigen Les- 1 1
tungsaufbaus

Anforderungsstruktur fur die Etappen 1|2 1
des langfistigen Leistungsadibaus
unter prognostischer Sicht

Inhalte des Trainings flr die einzdnen 1|1 1
Etappen

Altersspezifische Besonderhéten des 1 2|1
Trainings

Grundpositionen zur Funktion, zum 1 1
Inhalt und zum Anteil des allgemeinen,
vielseitigen unddes spezidlen Trai-
nings

27. Leistungsdag- Funktionsbestimmung 1
nostik im Skisprung

Hauptformen der Leistungsdiagnostik | 1 1|1

Ausgewahlte sportartrelevante Test 111
und Kortrollverfahren

28. Trainingsplanung | Trainingsplantypen und deren Funkton | 1 1 1
im Skisprung

Aufbau/Orientierungen/Normwerte 1 1 1

Handhabung und Umsetzung in cbr 1 1
Praxis

79




9.3 Curriculum Nordischz Themen der Trainerausbildung Skisprung, Nordische

Kombination und Skilanglauf

29. Phnung und Inhalt und Formen der Traningspla- 1 1 1
Auswertung des nung
Trainings
Trainingsdokumentation und Auswer- |1 1 1
tung
Organisation und materiell-technische 1 1

Vorbereitung desTrainings

30. Coabing des Vorbereitungsaktivitaten
Wettkampfes

Maflnahmen zur Unterstiitzung der
Wettkampfdurchfihrung

Maflnahmen zur Nachbereitung des
Wettkampfes

31. Mentale Wet- Sdwerpunkte, Gestalting, Interpretati-
kampfvorbereitung | on

Mentale Verhaltensgane in der unmit-
telbaren Wettkampfvorbereitung

32. Mateiialkunde Ausriistung 1)1
Wachs 1
Skipraparation 1 1
33. Wettkampfaraly- | Funktion und Inhalte 1 1

tik im Skisprung

Durchfiihrung 1
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Auswertung 1
34. Regelwerk im Grundlagen 1 1
Skisprung

Aktuelle Entwicklungen 2
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9.3 Curriculum Nordischz Themen der Trainerausbildung Skisprung, Nordische

Kombination und Skilanglauf

Lerneinheiten der verschiedenen Trainerausbild
Anteile Gesamt

Trainerausbildung Stufe C Lizenz Esprung

ungen Skisprung z Anzahl und

(LE) Ge- |(LE) Gesamt| Theorie Praxis | Hospitation Heim % Anteile
samt Studium
allgemeine 70 37 11 (16) 22 31%
Inhalte
— 225
spezifische 155 45 50 (16) 60 69%
Inhalte
225 82 61 82
Trainerausbildung Stufe B Lzenz Skigprung
(LE) Ge- |(LE) Gesami Theorie Praxis | Hospitation Heim % Anteile
samt Studium
allgemeine 60 26 3 31 43%
Inhalte
— 140
spezifische 80 18 13 11 38 57%
Inhalte
140 44 16 11 69
Trainerausbildung Stufe A LizenZSkisprung
(LE) Ge- |(LE) Gesamt Theorie Praxis | Hospitation Heim % Anteile
samt Studium
allgemeine 36 20 2 14 31%
Inhalte
— 116
spezifische 80 26 6 16 32 69%
Inhalte
116 46 8 16 46
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9.3 Curriculum Nordischz Themen der Trainerausbitlung Skisprung, Nordische

Kombination und Skilanglauf

B. Sportartspezifische iemen Nordische Kombination

Ausbildungskategorie (LE)

Lizenz

C

B

A

Komplexthema

Themen/Schwerpunk te

P

P

18. Struktur der
komplexen Leistung
in der Nordischen
Kombination

Gesamstruktur
AuRere Bedhgungendes
Leistungsvollzuges

S

19. Wettkampfstruk-
tur

Spezielle Bedingungen
fur die Wettkampfstruk tur

Ebenen fir den Leistungsvolzug

DasVerhaltnis der Leistungskamponen-
ten zum

Gesamtesultat

Skilanglauf

Skisprung

20. Struktur der
sportlichen Leis-
tungsfahigkeit (Leis-
tungsstruktur)

Kennzeichnung deBeziehurgsgefliges

PsychischeKomponen-
ten/Personlichkeitsfaktoren

Tatigkeitsorientierte Handlungstheorie

Konditionelle Fahgkeitsstruktur
(Kennzeichnung, Beziehungsgeifge)
und Anforderungscharteristik der
Z Ausdaue

Z Kraft

Z Schelligkeit

Z Beweglichkeit

e

[l B S SN

[ERN

NDNNDN

Koordinativ-technischer
Leistungsfaktor

Z Lauftechnik

Z Skisprung-Technik

Z Koordinative Fahgkeiten
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Kombination und Skilanglauf

Biomechanische Grundlagen 1 312|2
zur Begrindung cer Technkleitbilder

Funktion der Prognose lei der Bestim- 1 3|1
mung der Lastungsfaktoren

Reguationsebenen der Handlungsas- 1 1
fuhrung
Taktische Anforderungsstruktur 1 3

Z Kenntnisse
Z Fertigkeiten
Z Fahigkeiten

AuRere Leistungsfaktoren 1122
Z Geaét und Augiistung

Z Wachs

Z Meteorologische Faktoren

Konstitutioneller Leistungsfaktor 2 2

21. Trainingsstruktur | Leistungsprognose und Bstimmung 1 2|1 2
in der Nordischen des Trainingszieles
Kombination

Entwicklung psychiscler Leistungsvo- |1 2
raussezungen
Entwicklungsférdernde
Bedingungen

Mittel und Methoden
Psychaegulative Verfahren in der
Ausbildung

Einfihrung in den sportartenspezit- 1 2 2
schen Energiestoffwebsel
Anatomische Grundlagen

Aerobe urd anaeobe Energieberatstel-
lungsformen

Grundlagendes Energiestoffwetisels
fur das Ausdauer, Kréft- u. Schndig-
keitstraining
Superkompensatiorsprinzip, Adapta

tionsprozesse
Entwicklung der konditionellen Fahig- |2 |1 |2
keiten 0

Merkmale derBelastung

Fahgkeitsorientierte 2122
Belastungsgestaltung
Grundlagenawsdauer
WSA
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Kombination und Skilanghuf

Kraftausdaue
Schnelligkeit/ Schndligkeitsausdauer
Allg. athletische Ausbildung

Funktion, Auswahl und Wirkung der 1/1|1
Trainingsmittel

Funktion, Auswahl und 1111 1
Wirkung der Intensitatsbereiche

Funktion, Auswahlund 1111 1
Wirkung der Trainingsmethoden

Vor- und Nachbereitungsinhate einer 1|12 1
TE und Kennzeichnung deren Wi-
kungsrichtung

Grundlagen der Technikausbdung auf |2 4
verschiedenen Ausbildungsstufenim
Kinder- und Jugendtraining

Lernmethoden und ihre Anwendung in | 2 2
der
Nordischen Kombination

Erlernung, Vervolkommnung und 4|4 1
methodische Entwicklung der
Skisprung-Technik

Alpine Technken au Laufski 4|2
Skating Lauftechniken 7 1|1
Bewegungs- 2|2 11

sehen/Fehlerkorrektur/Fe edback

Technik-Training und Methodik auf 1/2]|1 1|1
Skiroller

Technik-Training und Methodik auf 12
Inlineskater
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9.3 Curriculum Nordischz Themen der Trainerausbildung Skisprung, Nordische

Kombination und Skilanglauf

Empfehlung fiir die Gestaltung von 1 1
Technik-Trainingseinheiten

Wissenschatftlidhe Hilfestellung und 111
Kontrollmethod enim Technik-Training

Mittel, Methoden, Lewege 1 1

Koordinative Fahigkeiten und Techni- |1|1 |1

kausbildung

Erlernung, \ervollkommnung und 1/1|1
methodische Entwicklung apiner Fahr-

techniken

Kognitive und sensomotoricheRegula- | 1|1 2

tionsebene in der Technkausbildung

22. Periodisierung | Zieleund Aufgaben der 2
und zyklische Gestal{ Periodisierung

tung des Jahresund | Ziele und Inhalte der Trainingszyklen
Mehrjahrestrainin gs | (Mikro -, Meso, Makrozyklen)

Fahigkeitsakzentuierte Ausbidung 1
23. Hohentraning Hohentraining in der Nordischen Kom- 2
bination
24. Trainingsstele- | Methodenzur aktuellen 211 3
rung Trainingssteuerung
Methoden zur mittelfristigen 1 1 3

und langen Traningssteuerung

25. Funktionder Funktion der Wettkdmpfe im Rdamen |1 2
Wettkdmpfe des Trainingssystems
Funktion der Wettkampfe 1 2

zur Komplexabforderung
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9.3 Curriculum Nordischz Themen der Trainerausbildung Skisprung, Nordische

Kombination und Skilanglauf

26. Der langfristige
Leistungsaufbau in
der Nordischen
Kombination

Ziel- und Aufgabenstellung

Die Etappen des lagfristigen Leis-
tungsaufbaus

Anforderungsstruktur fir die Etappen
des langfristigenLeistungsaufbaus
unter prognostischer Sidt

Inhalte des Trainings fur de einzelnen
Etappen

Altersspezfische Besonderhé&en des
Trainings

Grundpositionen zur Funktion, zum
Inhalt und zum Anteil des allgemeinen,
vielseitigen und des gezidlen Trai-
nings

27. Leistungsdagnos-
tik in der Nordischen
Kombination

Funktionsbestimmung

Hauptformen der Leistungsdiagnostik

Ausgewahlte sportartrelevante Test
und Kontrollverfahren

28. Trainingsplanung

Trainingsplantypen und deren Funktion

Aufbau/Orienti erungen/Normwerte

Handhabungund Umsetzung in der
Praxis

29. Planung und
Auswertung des
Trainings

Inhalt und Formen der Trainings
planung

N
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9.3 Curriculum Nordischz Themen der Traineraupildung Skisprung, Nordische

Kombination und Skilanglauf

Trainingsdokumentation und Auswe- |1 1 1
tung

Organisation und matefell-technische |1 11
Vorbereitung des Trainings

30. @aching des Vorbereitungsaktivitaten
Wett kampfes

Maflinahmen zur Unterstiitzung der
Wettkampfdurchfiihrung

Mafnahmen zurNachbereitung des
Wettkampfes

31. MentaleWett- Schwerpurkte, Gestalung, Inter-
kampfvorbereitung | pretation

Scwerpunkte fir das Laufen

Schwerpunkte fur den Skisprung

Mentale Verhaltensplane inder un-
mittelbar en Wettkampfvorbereitung

32. Materialkunde Ausriistung 1
Wachs 1
Skipraparation 1

33. Wdtkampfanaly- | Funktion und Inhalte
tik in der Nordischen
Kombination
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Durchfiihrung

Auswertung
34. Regelwek in der | Grundlagen 1 1
Nordischen Kombi-
nation

Aktuelle Entwicklungen
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9.3 Curriculum Nordischz Themen der Trainerausbildung Skisprung, Nordische

Kombination und Skilanglauf

Lerneinheite n der verschie denen Trai nerausbildungen Nordische Kombination

Z Anzahl und Anteile Gesamt

Trainerausbildung Nordisch StufeC Lizenz Nordishe Kombindion

(LE) Ge- |(LE) Gesam{ Theorie Praxis | Hospitation Heim % Anteile
samt Studium
allgemeine 70 37 11 (16) 22 31%
Inhalte
— 225
spezifische 155 45 50 (16) 60 69%
Inhalte
225 82 61 82
Trainerausbildung Nadisch Sufe BLizenz Nadische Kombination
(LE) Ge- |(LE) Gesamt Theorie Praxis | Hospitation Heim % Anteile
samt Studium
allgemeine 60 26 3 31 43%
Inhalte
— 140
spezifische 80 18 13 11 38 57%
Inhalte
140 44 16 11 69
Trainerausbildung Nordisch Stife A Liznz Nadische Kombination
(LE) Ge- |(LE) Gesam{ Theorie Praxis | Hospitation Heim % Anteile
samt Studium
allgemeine 36 20 2 14 31%
Inhalte
— 116
spezifische 80 26 6 16 32 69%
Inhalte
116 46 8 16 46
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9.3 Curriculum Nordischz Themen der Trainerausbildung Skisprung, Nordische

Kombination und Skilanglauf

B. Sportartgpezifische Themen Skilanguf

Lizenz-Ausbildungskategorie (LE)

C B A

Komple xthema

Themen/Schwerpunkte

T|P|H|T|P|H|T|P|H

18. Struktur der
komplexen Lds-
tung im Skilarglauf

Gesamstruktur
Aulere Bedingungen des Leis-
tungsvollzuges

19. Wettkampf-
struktur

Speziele Bedingungenfur die
Wettkampfstruktur

Eberen fir den Leistungsvalzug

20. Struktur der
sportlichen Leis-
tungsfahigkeit
(Leistungsstruktur)

Kennzeichnung des Beziehungs-
geflges

Psychische Kenponen-
ten/Personlichkeitsfaktoren

Tatigkeitsorientierte Handlungs-
theorie

Konditionelle Fahigkeitsstruktur
(KennzeichnungBeziehungsgefu-
ge) und Anforderungschar&teris-
tik der

Z Ausdauer

Z Kraft

Z Schrelligkeit

Z Beweglichkeit

PR R R
PR NN
PR NN
N R NN

Biomechanische Grundlagen zur
Begriindung der Technikleitbilder

Funktion der Prognose be der
Bestimmung der Leistungsfé&to-
ren

Regulationsebenerder Hand-
lungsausfiihrung
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9.3 Curriculum Nordischz Themen der Trainerausbildung Skisprung, Nordische

Kombination und Skilanglauf

Taktische Anforderungsstruktur 211
Z Kenntnisse
Z Fertigkeiten
Z Fahigkeiten

AuRere Leistungsfaktoren 1121
Z Gerét und Ausrustung

Z Wachs

Z Meteorologische Faktoren

Konstituti oneller Leistungsfator 1

21. Trainingsstruk- | Leistungsprognose urd 1 1 1
tur im Skilanglauf | Besimmung des Trairingszieles

Entwicklung psychischer Leis- 2
tungsvoraussetzungen im Sitang-
lauf

Entwicklungsférdernde Bedin-
gungen

Mittel und Methoden
Psychoregulative Verfahra in der
Ausbildung

Einfihrung in den sportatenspe- | 1 411 2|2
zifischen Energiestoffwechsel
Anatomische Grundlagen
Aerobe und anaerobe
Energiebereitstellungsformen
Grundlagendes Enegiestoff-
wechsels fur das Ausdauer, Kraft-
u. Schnellgkeitstraining
Superkompensationsprinzip,

Adaptationsprozesse
Entwicklu ng der konditionellen 2112 2
Fahigkeiten 0

Merkmale der Belastung

Fahigkeitsorientierte 2122 1
Belastungsgestatung
Grundlagenausdauer
WSA

Kraftausdauer

Schnellig-
keit/Schnelligkeitsausdauer
Allg. athletische Aisbildung

Funktion, Ausvahl und Wirkung |1 |1 |1
der Trainingsmittel
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Funktion, Auswahl und Wirkung |1 |1 | 2 1
der Intensitatsbereiche

Funktion, Auswahl und Wirkung | 2 | 1 1
der Trainingsmethoden

Vor- und Nachbereitungsinhdte 1|1 11
einer TE und Kennzeichnung
deren Wirkungsrichtung

Grundlagen der Technikasbil- 2 21121
dung auf verschiedenen Ausbil-

dungsstufen

im Kinder- und Jugendtaining

Lernmethoden undihre 1(1|1(1|11

Anwendung im Skilangladi

Erlernung, Vervollkommnungund| 1 | 4 | 4 2
methodische Entwicklung der
Lauftechniken

Alpine Techriken aufLanglaufski 4|2

Klassische und Skating Lédtech- 1|7 1

niken 0

Bewegungssehen/ Ehlerkorre k- 2|2 1
tur

Tedhnik-Training und Methodik 2 12 1
auf Skiroller

Technik-Training und Methodik 2

auf Inlineskates

Empfehlung fur die Gestaltung 1(1|1(1
von Technik-Trainingseinheiten

Wissenschaftliche Hilfestellury 1|1
und Kontrollmethoden im Tech-
nik-Training
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Kombination und Skilanglauf

Mittel, Methoden, Lehrwege

Koordinative Fahigkeiten urd
Technikausbildung im Skilarglauf

Kognitive und sensomotorische
Regqulationsebene inder Techni-
kausbildung

22. Periodisierung
und zyklische
Cestaltung des
Jahres und Mefr-
jahrestrainings

Ziele undAufgabender Peiodi-
sierung

Ziele und Inhalte der Trainings-
zyklen (Mikro-, Mese, Makrozyk-
len)

Fahigkeitsakzentuierte
Ausbildung

23. Hdhentraining

Hohentraining im Skilanglauf

24. Trainingssteue-
rung

Methoden zur aktiellen Trai-
ningssteuerung

Methoden zur mittel- und lang-
fristigen Trainingssteuerung

25. Funktion der
Wettkam pfe

Funktion der Wettkdmpfe im
Rahmen des Trainingssgtems

26. Der langfrigige
Leistungsaufbau im
Skilanglauf

Ziel- und Aufgabenstellung

Die Etappen des Iagfristigen
Leistungsaufbaus

Anforderungsstruktur fur die
Etappen des langfristigen Leis-
tungsaufbaus unter prognosti-
scherScht

Inhalte des Trainings fur die
einzelnenEtappen
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9.3 Curriculum Nordischz Themen der Trainerausbildung Skisprung, Nordische

Kombination und Sklanglauf

Altersspezifische Besonderhéen 1 1
des Trainings

Grundpositionen zur Funktion, 1 1
zum Inhalt und zur Anteiligkeit
des allgemeinen, vielseitigen und
des spezidlen Trainings

27.Leistungsdiag- | Funktionsbestimmung 1
nostik im Skilang-
lauf
Hauptformen der Leistungsdiag- 1
nostik
Ausgewahlte sportartrelevante 12

Test- und Kontroll verfahren

28. Trainingspla- | Trainingsplantypen und deren 1 2 1
nung im Skilanglauf| Funktion

Auf- 1|1 1
bau/Orientier ungen/Normwerte

Handhabung und Umsetzung in | 2 1
der Praxis

29. Planung und Inhalt und Farmen der Trainings- | 1 11
Auswertung des planung
Trainings

Trainingsdokumentation und 1 1
Auswertung

Organisation und materielt 1
technischeVorbereitung des
Trainings

30. Coachilg des | Vorbereitungsaktivitaten
Wettkampfes

MaRnahmen zur Unterstiitzung
der Wettkampfdurchfuhrung
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9.3 Curriculum Nordischz Themen der Trainerausbildung Skisprung, Nordische

Kombination und Skilanglauf

MaRnahmen zu Nachbereitung
des Wetkampfes

31. Mentale Wet- | Schwerpunkte, Gesaltung,
kampfvorbereitung | Interpretation

Schwerpunkte fir das Laufen

Mentale Verhdtensplane in der
unmittelbaren Wettkampfvorbe-

reitung
32. Gerd, Ausrus- | Laufausristung 2 2 1
tung und Wachs

Skipréparation 211 1
33. Wettkampfana- | Funktion und Inhalte 1
lytik im Skilanglauf

Durchfiihrung 1

Auswertung 1
34. Regelwerk IWO 1 1)1 11
Skilanglau DWO
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9.3 Curriculum Nordischz Themen der Trainerausbildung Skisprung, Nordische

Kombination und Skilanglauf

Lerneinh eiten der verschi edenen Trainerausbildungen Skilanglauf z Anzahl
und Anteile Gesamt

Trainerausbildung Nordisch Stué C Lizenz Skilanglauf

(LE) Ge- |(LE) Gesam{ Theorie Praxis | Hospitation Heim % Anteile
samt Studium
allgemeine 70 37 11 (16) 22 31%
Inhalte
— 225
spezifische 155 45 50 (16) 60 69%
Inhalte
225 82 61 82
Trainerausbildung Nordisch Stde B Lzenz Sklanglauf
(LE) Ge- |(LE) Gesam{ Theorie Praxis | Hospitation Heim % Anteile
samt Sudium
allgemeine 60 26 3 31 43%
Inhalte
— 140
spezifische 80 18 13 11 38 57%
Inhalte
140 44 16 11 69
Trainerausbildung Nordisch Stufe ALizenz Skilanglauf
(LE) Ge- |(LE) Gesam{ Theorie Praxis | Hospitation Heim % Anteile
samt Studium
allgemeine 36 20 2 14 31%
Inhalte
— 116
spezifische 80 26 6 16 32 69%
Inhalte
116 46 8 16 46
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9.4 Curriculum Snowboardz Themen der Tranerausbildung Snowboard

9.4 Curriculum Snowboad z Themen der Trainerausbildung Snowboard

A. Sortartibergreifende Themen Snowboard

Ausbildungskategorie CE)

Lizenz

C

B

A

Komplexthema

Themen/Schwerpu nkte

T|P|H

P

1. Grundlagen der
Trainingslehre

Definition des Trainingsbegiffs

Die sportlichen Ldastungsfaktoren
Einordnung der konditio nellen Fahig-
keiten Kraft, Ausdauer, Schnelligkeit
und Beweglichket

Bedeutung der koordinativen Fahigkei-
ten

Superkompensationsprinzip Adaptati-
onsprozesse

Trainingsprinzipien

Allgemeine Trainingsmethoden

2. Enfuhrung in die
Rahmerntraini ngs-
plane Snowboard

Grundgedanken zu den Rahmentrai-
ningsplanen

Arbeitsweise mit den Rahmentrainings-
planen

Inhalte und Umsetzung der Rahmen-
trainingsplane

3. Altersgemalfies
Training im Srow-
boardsport

Entwicklungsbedingte Besonderheien
im langfristigen Leistungsaufbau bei
Kindern und Jugendlichen
Padagogsche Fahgkeiten in den ver-
schiedenen Entwidklungsphasen bei
Kindern und Jugendlichen

4. Zielsetzungen und
Fordersystem von
SNBGER Tantaus-
wahl und Férdermung
bei SNBGER

Wettkampfsysteme SNBGER und den
LSVs

Nachwuchsférderkonzept (Kinder und
Jugendarbeit) SNBGER und der LSVs
Maflnahmenund Konzepte zur Zusam-
menarbeit mit Schulen und weiteen
Ausbildungstragern
Talenterkennungskiterien

5. Sportmedizinische
Grundlagen

Auswirkungen von Temperatur und
Hohe auf den menschlichen Organisus
Erste-Hilfe-MalRnahmen bei Verletzun-
genim Schneetraining

Energiestoffwechsel
Kohlenhydrate, Fettsauren, Proteie
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9.4 Curriculum Snowboardz Themen der Trainerausbildung Snowboard

Anatomische Grundlagen

Sportmedizinische Uhtersuchung
Belastbarkeitsdiagnostik

Inhalte der labormedizinischenUnter-
suchung, klinische Untersuchugsme-
thoden

Ergometrie

6. Ernahrung

Optimale Erndhrung als Voraussetzung| 1
fir das Schneetraning

Belastungsabhangge Ernahrung
Sabilisierung der Leistung im
Schneetraining

Unterstitzung des Muskeaufbautrai-
nings

Verbesserung der Kaft-Last
Verhaltnisse

Optimierung der Wettkampfleistung
Stabilisierung der Leistungim Saion-
verlauf durch optimale Ernéhrung

7.Kinder- und Ju-
gendférderung in
Vereinen und Stitz-
punkten von SNB-
GER

Vereinsarbet und Schule 2
Rolle der Schule besportlicher Nach-
wuchsforderung

Nachwuchsférderkonzept SNBGER

Analyse cer eigenen Verensarbeit

Personlichkeitsstruktur en junger Sport-| 2
ler

8. Snowboard Ger-
many, der Dedsche
Skiverband und die
Vereine, Sportorga-
nisation

Strukturierung des Deutschen Sports | 2
Selbstverwaltung des Sports

Struktur des DOSBder Spitzenverban-
deund Landessporbiinde

Offentliche Sportverwaltung
Ausbildungsgange der DSV Trainerscht
le und der DSV Skilehrerschule
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9.4 Curriculum Snowboardz Themen der Trainerausbildung Snowboard

Struktur und Aufgaben SNBGER mit de
Vereinen und Landesskerbanden

Behoérden:BW, Zol, Polizda, BMI 1
Deutsche Sportlife und Olympiastiitz-
punkte

9. Die Trainerperson-| Besonderheiten im Umgang mit Kinderr 2 |2 |2 | 2
lichkeit und seine und Jugemnlichen

padagogist- Fuhrungskonzepte und Fiéirungsstile
methodische Fuh- | Sozalisation und deren Awswirkung
rungsarbeit in der Umgangmit Eltern, Lehrern und Freun-
Trainingsgruppe den

Kommunikationsformen zum erfolgr ei-
chen Miteinander
Kommunikationsspiele,

Rollenspiele und Kreativitatsspiele

Gruppendynamik bei Kindern und
Jugendlchen

Der/die Individ ualsportler/ -in in der 2
Trainingsgruppe

Der/die Trainer/ -in im Umgang mit
Medien, Pr&entationen, Interviews

10. Snowboardsport |51 x Al OB AT ¢ nnnO |1 2
und Umwelt

Sportstattenbauunter 6kologischen
Geschtspunkten

Auswirkungen von masdinell herge-
stelltem Schnee auf die Umwelt

Konfliktmdglichkeiten zwischen
Schneesport und Unwvelt

Erzieherische Ansatzpunkte

11. Schneeund Lawinenarten und deren Ensstehung 1 2
Lawinenkunde Hinweise zur Beurteilung der Lawinen-
gefahr

Lawinenlageberichte
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9.4 Curriculum Snowboardz Themen der Trainerausbildung Snowboard

Verhalten im Hochgelirge

12. Rechtsfragen im | Sicherheitsanforderungen im Training |1|1|2
Schneespat und Wettkampf

Versicherungsfragen

13. Sportpsychologie | Aufgaben und Bedeutung der Sortpsy- |44 |3
chologie

Umgang mit entwicklungsbedingten
Problemstellungen Kommunikation
zum erfolgreichen Miteinande
MalRnahmen zur Teambildung
Motivation und Umgang mitStress
situationen

Sportpsychologie in der praktischen 11 4
Anwendung im Snavboardsport
Zielplanung und Zielvereinbarungsge-
sprache mit Athlet/-innen

Motivation

Umgangmit Stress, Methoden zur Regu
lation des Erregungsniveus

Mentales Training im Training, Wett-
kampf und in der Relabilitation

Aufmerksamkeitsregulation

14. Pravention von Sensibilisierung, Fallbeispiele, Anwen- | 1
sexualisierter Belé&- | dungsaufgaben
tigung und Gewalt
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9.4 Curriculum Snowboardz Themen derTrainerausbildung Snowboard

B. Sportartspezifische Theme Showboard

Anmerkung: Im Snowboardsport gbt es drei sehr unterschiedlicheBereiche mit finf
olympischen Disziplinen. Der Beraath Raceumfasstdie Disziplinen Paralldslalom und
Parallelriesenslalom. Der Bereich Snowboardcross (SBX) mit der Disziplin Smo
boardcross und der komplexeste Bereich Fresyle mit den Disziplinen Halfpige,
Slopestyle und BigAir. Da diese drei Bereiche,ar allem in hdheren Lestungsklassen,
eine starke Spemlisierung des Trainings erfordern, muss auch die Trainerausbildung
dieser Spezialisierung Rechnung tragen (Punkt 2@8). Die CLizenz im Snowboard-
bereich wird komplett disziplinibergreifend ausgebildd. Ein Trainer auf dieser Li-
zenzstufe kann im Nachwuctsbereich in allen drei Bereichen eingesetzt werden. Bei
der B-Lizenz wird auf einen Haupt und einen Nebenbereich folkissiert. SBX hat mit
den beiden anderen Bereichen diemeisten Uberschneidungen und mss auf gden
Fal als Haupt- oder Neberdisziplin gewahit werden. In der ALizenz wird auf einen
der drei Bereiche fokussiert. 2mentsprechend werden bei den disziplinspeZischen
Themen im BLizenzbereichdie Inhalte aus zweiBereichen und im ALizenzbereich
die Inhalte nur aus einem Bereich vamittelt. Die Disziplin Ubergreifenden Inhalte
bleiben in allen Lizenzstufen in allen dreBereichen gleich.

Lizenz-Ausbildungskategorie (LE)
C B A

Komplex thema Themen/Schwerpu nkte TIP/H TP HIT|P|H
14. Anorderungs- | Leistungsbestimmende Faktoren | 2 2 2
profile im Snow- im Snowboardsport
boardsport

Energetisches Anforderungsproi

im Snowboardsport

Anforderungsanalyse beziiglich

der Kraftfahigkeiten
15. Methodik und | Methodische Grundlagen der 2122 2
Organisation des | Trainerarbeit
Trainings Organisation und materiell-

technische Vorbereitung und

Abwicklung des Trainings
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9.4 Curriculum Snowboardz Themen der Trainerausbildung Snowboard

Arbeitsgerate und Arbeitsalaufe 6 1
im Schneetraining

Umgang nit dem Arbeitsgeréat
Video und Analyseprogramme,
Zeitnahme, kink

Auftreten desTrainers Kommuni- 6 4
kation zwischen Trainer und
Athlet

Besonderheiten im Schnetai-
ning
Sicherheitsaspekte

Praktische Umsetzung in die
tagliche Trainerarbeit

16. Coaching im Entwicklung der Athleten aur 2
Schneetrainirg Selbststindigkeit im Training

Arten der Riickmeldung im
Schnedraining

Zielorientiertes Arbeiten im
Schneetraining
Handlungsziele festlegen.

17. Bewegungs- Bewegurgssehenund Korrektur 2|4 2
sehen Bewegungs-| Aufgabengellungen zur \erbes-
analyse und Feed- | serung der snowboardtechni-
back schen Voraussetzungen

Videoanalyse und Videobespre-
chung mit den Athleten im Auf-
bau- und Anschlusstraining

Videoandyse von internationalen 2|6
Spitzenathleten, Techrikanalyse

18. Technik Technikleitbild -Zieltechnik 1 2
Training und Tech-
nikanalyse

Bewegungslernen 1

Neurophysiologische und trai-
ningswissenschatftliche Grundla-
gen

Systematiserung und Strukturie-
rung des Tehnik-Trainings
Aktuelle Ansatze

Differenzielles Lernen

Methodik, Korrektur
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9.4 Curriculum Snowboardz Themen der Trainerausbildung Snowboard

19. Training und
Bedeutung des
Leistungsfaktors
Kraftfahigkeiten im
Snowboardsport

Grundlagen des Krafttrainings
Definition und Gliederung der
Kraftfahigkeiten und deren Be-
deutung im Showboardsport
Arbeitsweisen der Muskubtur
Inhalte, Ziele und Methoden im
Krafttraining

Stabilisations- und Krafttraining
mit Kindern und Sdilern

Leistungsdiagrostik der Kraftfa-
higkeiten

Trainingssteuerung des Kréttrai-
ningsim Snowboardsport

Speziische Trainingsmethoden
im Snowboardsport

Muskelphysiologie

20. Training und
Bedeuung des
Leistungsfaktors
Ausdaugleistungs-
fahigkeit im Snow-
boardsport

Grundlagen desAusdauetrai-
nings

Definition des Aus@uerbegriffs
und Bedeutung der Ausdauerleis-
tungsfahigkeit

Anforderungsprofil im Snow-
boardsport

Strukturier ung der verschiedenen
Ausdauerfahgkeiten
Trainingsmethoden und Periodi-
sierung im Jamesverlauf

Sielerische Formen des Ausdau-
ertrainings fur das Grundlagen-
training

Formen der Energiebeeitstellung

SportmedizinischeLeistungsdi-
agnostik der Ausdauergistungs-
fahigkeit

Stufentest, Durchfihrung und
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9.4 Curriculum Snowboardz Themen der Trainerausbildung Snowboard

Auswertung

Analysevon Laktatleistungs 2|2
Kurven und Folgerungen fir die
Trainingspraxis

21. Training und Grundlagen zurBeweglichkeit 1111
Bedeutung des Grundlegende Methoden des
Leistungsfaktors Dehnens

Beweglichkeitim
Snowboardsport

Bewedichkeit als Zubringerfahig- 2|1
keit fur alle Trainingsformen
Pravention durch Gymnastik
Muskulare Dysbalancen Funkb-
nalitat der Skelettmuskulatur

Kdrperschulung durch Bewegung 2
in der Praxis
Aquatraining

22. Training und Aktions-, Reaktions und Fre- 1(1]1 2
Bedeutung des guenzschnelligkeit
Leistungsfaktors Methoden und Grundsatze fir das
Schneligkeit im Schnelligkeitstraining
Snowhoardsport

Periodisierung des Schalligkeits-
trainings

Spezifische Trainigsformenim
Snowboardsport

23. Grundlagender |Vorstellen des Bewegungsmodelly 1 | 4 | 1
allgemeinen Snow- | Die grundsétzlichen Bewegungs-
boardtechnik moglichkeiten

Positionieren z Agierenz Regulie-
ren

Snowboardkompass
Kurvenwinkel, Kurvenradius

Aktionale und Funktio nale Zu- 1|2
sammenharge der Snow-
boardtechnik

Basisiibungen zum Bewegungs- 2 2
modell
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9.4 Curriculum Snowboardz Themender Trainerausbildung Snowboard

24, Training der
vielseitigen Snow-
boardtechnik

Falren verschiedener Gelande-
formen und Schneebeschaffenhe
ten

Situative, dem Geléande arepass-
te Snowboardtechnik

Arbeiten mit taktischen Aufga-
benstellungen im Geldnde

25. Disziplintber-
greifende und
disziplinspezifische
Technik

Vorstellen der disziplinibergrei-
fenden undder disziplinspezifi-
schen Technikformen
Aufgabenstdlungen zum Erlernen
der jeweiligen Tednik

Situative Anwendung der ent-
sprechenden Technik

Bewegungsghen und Bewe-
gungsanalyse in den verschiede-
nen Disziplinen

26. Disziplintech-
niken Race

Einfihrung in die RaceTechik
Methodischer und organisatori-
scherAufbau im Race Training
fur Kinder und Schuler
Trainingsformen und Aufgaben-
stellungenim RaceTraining

2*

Kurssetzung (Slalom, Riesensla-
lom, Paralldslalom, Parallelrie-
senslalom)

2*

Bewegungsséen, Bewegungsana-
lyse und Feedlack

1*

2*

Einfahren vor dem Wettkampf
Streckenbesichtigung
Besonderheien des Coachings be
Race Events

2*

RaceTraining im Anschluss,
Leistungs und Hochkistungs-
training

1*

2*

Soezifisches Trockentraining fur
die Disziplin Race (Trampolin,
Skateboard, etc.)

2*

Wettkampf- und Trainingsanalyse
im Racebereich anhand von Vide
und Zeitmessung

2*
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9.4 Curriculum Snowboardz Themen der Trainerausbildung Snowboard

27. Disziplintech-
niken Snowboard-
cross

Einfihrung in die Disziplintechni-
ken Showboardcross
Methodischer und organisatori-
scher Aufbau im Snowboardcross
- Training fur Kinder und Shuler
Trainingsformen und Aufgaben
stellungen im Snowboardcross
Training

2*

Snowboardcross-Training ohne
Strecke

1*

Streckenbau im Snavboardcross

1*

Bewegungssehen, Bewegungsan,
lyse und Feedback im Snow-
boardcross-Training

2*

Einfahren vor dem Wettkampf
Streckenbesiditigung
Besonderheiten des Coachings be
SBX Events

Srowboardcross-Training im
Anschluss, Leistungs- und Hoch-
leistungstraining

4*

Spezifisches Trokentraining fur
die Disziplin Snowboardcross
(Trampolin, Skateboard, etc.)

2*

Wettkampf- und Trainingsanalyse
im Snowboadcross anhand von
Video und Zétmessung

2*

28. Disziplintech-
niken Freestyle

Einfuhrung in die Disziplintechni-
ken Freestyle

Besonderheiten Slopestle und
Halfpipe

Methodischer undorganisatori-
scher Aubau im Freestyle- Trai-
ning fur Kinder und Schier
Trainingsformen und Aufgaben
stellungen im Freestyle-Training

2*

Elemente des Freestyle Traiings
Kicker springen, Jibben, Halfpipe

1*

Bewegungssehen, Beweg@gsana-
lyse und Feedbak im Freestyle
Training

2*
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9.4 Curriculum Snowboardz Themen der Trainerausbildung Snowboard

Einfahren vor dem Wettkampf
Besichtigung im Halfpipe und
Slopestyle Bereich
Besonderheiten des Coachings bg
Halfpipe und Slopestyle Events

Scherheit im Freestyle Training

1*

Freestyle-Training im Anschluss,
Leistungs- und Hochleistungs-
training

4*

Soezifisches Trockentraining fur
die Freestyle Disziplinen (Tram-
polin, Skaeboard, etc.)

2*

Wettkampf- und Trainingsanalyse
im Freestylebereich anhand wn
Video

2*

29. Biomechanik

Grundlagender Biomechanik

Krafte bem Snowboardfahren

Biomechanische Untersuchungs-
methoden und Technikanalyse im
Snowboardsport

Drucksohlenmessungen, Eytea-
cking, etc.
Durchfuhrung und Analyse

30. Reglenents im
Snowbaardsport

Wettkampfsystem im Nad-
wuchsbeeich

Nationale und internationale
Snowboardcontests(Unterschie-
de FIS, WSF und TTR)

Ausbildung und Prifung National
TD oder National Jude

31. Schneeund
Trockentraining im
langfristigen Leis-
tungsaufbau

Ziel- und Aufgabenstellung
Die Rahmentrainingsplane in den
einzelnen Disziplnen

Die Etappen des langfristigen
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9.4 Curriculum Snowboardz Themen der Trainerausbildung Snowboard

Leistungsaufbaus

Definition der Trainingsabschnit-
te

Einordnung der verschiedenen
Trainingsabschnitte fur dasKin-
der- und Jugendtrairing
Anforderungsstruktu r fir die
Etappen des langfristigen Leis-
tungsaufbaus unter progneti-
scher Sicht

Altersspezifiscthe Besonderheiten
des Trainings

Inhalte desSchneetrainings fur 3|2
das Grundhgen und Aufbautrai-
ning Anschlusstraining

Inhalte des Schneetrainings fur | 1 | 1 3|4
das Anschluss, Leistungs und
Hochleisungstraining

32. Ergadnzungs- | Regererative Trainingsmafl3mah- 2 4
training auf men

Schneelehrgangen | Koordination, Beweglichket und
Ganzkorperstabilisation als Er-
ganzung zum Schnetraining

33. Koordinations- | Definition und Bedeutungder 41412 3
training Koordination allgemein und in
den einzdnen Disziplinen
Grundlagen des l§ordinations-
trainings
Informationsaufnahme und
-verarbeitung

Analysatoren
Regekreismodell

Motorisches Lenen

Methodische Grundsatze zum
Koordinationstraining

Trainingsiibungen fiir das sport- 12
artspezfische Koordinationstrai-
ning

Betrachtungsweise von Bewe-
gungen, aktuelleModelle zur
Bewegungskoordination
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9.4 Curriculum Snowboardz Themen der Trainerausbildung Snowboard

Ableitungen aws den Modellen fir
die Trainingspraxis

34. Trainingspla- | Trainingsplantypen und deren 2 1122
nung im Snow- Funktion
boardsport Beispiele zu veschiedenen Trai-

ningsplanungen

Der Prozess de Traini ngsplanung

Handhabung und Unsetzungin
der Praxis

Trainingsdokumentation und
Auswertung

Individuelle Trainingsplanung im
Leistungs und Hochleistungs-
training anhand von leistingsdi-
agnostischen Untersuchungn
sowie Trainings- und Wett-
kampfergebnissen

35. aching des | Vorbereitungsaktivitaten 1 1
Wettkampfes

Mafnahmen zur Unterstiitzung
der Wettkampfdurchflihrung

MaRnahmen zur Nichbereitung
des Wetkampfes

36. Aufgabendes | Planung, Durchfliihrung und 1)1
Trainers Nachbereitung von Training und
Wettkampf

Kommunikation mit dem familia-
ren und schulischen Umfeld

Zusammenarkeit und Abstim-
mung mit Olympiastitzpunkten,
Sportmedizinern, Sportpsycholo-
gen, Serviepersond, Medien,
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