
 

 

 

Stellenausschreibung 

Der Deutsche Skiverband e.V., der Westdeutsche Skiverband e.V. und der Hessische Skiverband e.V. 
(HSV) betreiben am Bundesstützpunkt Winterberg/Willingen eine gemeinsame Leistungssport gGmbH. 
Der HSV fördert seit vielen Jahren als Schwerpunktsportart den Skilanglauf auf Niveau des 
Leistungssports. Mit drei Landesstützpunkten, aktiven Vereinen und der am Stützpunkt in Willingen 
vorhandenen Infrastruktur ist der gut HSV strukturell gut aufgestellt. 

 

Bei der Leistungssport gGmbH WSV/HSV ist zum 01. Juni 2022 die Stelle 

Landestrainer Langlauf (m/w/d)  

in Vollzeit am Bundesstützpunkt Willingen zu besetzen. 

 

Ihre Aufgaben umfassen insbesondere: 

 Verantwortung für die Disziplin Skilanglauf sowohl im Schüler- als auch im Jugendbereich 

 Vertretung in sportfachlichen Verbandsgremien sowie den Gremien des Deutschen 

Skiverbandes; 

 Erstellung von trainingsmethodischen Rahmenvorgaben und dessen Verantwortung in Bezug 

auf den Rahmentrainingsplan Skilanglauf des Deutschen Skiverbandes; 

 Organisation und Durchführung des täglichen Trainings der Landes- und Bundeskader im 

Wettkampf- und Lehrgangssystem der Trainingsgruppen am Bundesstützpunkt Willingen; 

 Betreuung der Athlet*Innen bei regionalen und nationalen Wettkämpfen sowie 

Trainingslehrgängen im In- und Ausland; 

 Sportfachliche Führungsaufgaben gegenüber Stützpunkt-, Vereins- und Lehrertrainern 

innerhalb der Disziplin Skilanglauf; 

 Aktive Mitarbeit bei Aufgaben im Rahmen der Funktionsfähigkeit der Trainingsstätten; 

 Aktive Umsetzung unseres Kinderschutzkonzeptes 

 Analyse, Dokumentation und Berichterstattung von Trainings-/Wettkampf- und 

Saisonergebnissen; 

 

Ihr Profil: 

 Gültige Trainerlizenz - mindestens Trainer-B Nordisch des Deutschen Skiverbandes, wobei 

hier innerhalb der ersten Beschäftigungszeit die Ausbildung zur Trainer-A Lizenz Nordisch 

erwartet wird; idealerweise Trainer-A Lizenz oder Diplom-Trainer Lizenz Nordisch; 

 Erfahrung im Leistungs- und Nachwuchsleistungssport; 

 Kompetenz im Umgang mit leistungssportorientierten Kindern und Jugendlichen; 

 Wertschätzender Umgang 

 Erfahrung bei der Nachwuchsgewinnung auf Vereins- und Verbandsebene; 

 Erfahrung bei Materialabstimmungen/-optimierungen und Präparation; 

 Hohe Motivation und Flexibilität sowie Einsatzbereitschaft; 

 Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeiten (Abstimmung mit Vereinen und Eltern) 

 Offenheit und Loyalität; 

 Strukturiertes Arbeiten und Umsetzungskraft; 

 Sicherer Umgang mit gängiger Anwendungssoftware (MS Office); 

 Führerschein Klasse B 

 



 

 

Was bieten wir: 

 Eine attraktive Perspektive zum Neuaufbau der Disziplin Skilanglauf im HSV und am 

Stützpunkt. 

 Einbringung Ihrer praktischen Erfahrungen und ein großes Maß an gestalterischen 

Freiräumen, wobei der Erfolg mit Ihrer direkten beruflichen Weiterentwicklung verbunden 

ist; 

 weitgehend selbstständiges Arbeiten; 

 flache Hierarchien; 

 leistungsgerechte Vergütung im Rahmen des Landestrainerprogrammes des Landes Hessen; 

 Festanstellung; 

 

Sie haben Interesse in einem etablierten Sportverband zu arbeiten und unser Geschäft aktiv 
mitzugestalten sowie Kinder und Jugendliche in einem guten sportlichen Umfeld auf dem Weg zu 
Höchstleistungen zu betreuen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige 
Bewerbung bis zum 15. April 2022 unter Angabe ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres möglichen 
Eintrittstermins. Wir bitten Sie ihre Bewerbungsunterlagen zu senden an: 

berghoff@ls-wsv-hsv.de  

Leistungssport gGmbH WSV/HSV 

Thomas Berghoff 

Kapperundweg 2 

59955 Winterberg 


